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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Podstawa prawna

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
Z p6zn. zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo O$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
z pbzn. zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
ze zmianami);

5) Konwencja o0 prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

6) Rozporzadzenic Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, Szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646 z p6zn. zm.);

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegblowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw istuchaczy W szkotach
publicznych (Dz. U. 2015 r. poz. 843);

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie izagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 ze
zmianami);

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz. 1249
z pbzn. zm.);

11) Rozporzadzenie MEN =zdnia 09 sierpnia 2017 r. wsprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 Kkwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. 21992 r. nr 36, poz. 155 ze zmianami);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zmianami);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 z p6zn. zm.);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy  programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia  ogolnego
W poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zmianami);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

17) Rozporzadzenie MEN zdnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoétowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 z pézn. zm.);
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18) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatlow i szkét sportowych
oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego (Dz.U. z 2017 r. poz. 671 z p6zn. zm.);

19) Rozporzadzenie MEN zdnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i Sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty 1iplacéwki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1627);

20) Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach isrodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 395 ze zmianami);

21) Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r. poz. 1575).
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Definicja pojeé

§ 1.1. Szkota nosi nazw¢ Szkota Podstawowa nr 18 im. Ksigzat Raciborskich w Raciborzu,
ulica Ocicka 52.
2. Szkota jest o§mioletnig szkotg publiczna.
3. Szkota Podstawowa nr 18 im. Ksigzat Raciborskich w Raciborzu ma swoja siedzibg przy
ulicy Ocickiej 52.
§ 2.1. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa nr 18 im.
Ksigzat Raciborskich w Raciborzu”.
2. Szkota uzywa witasnych pieczeci:

Szkota Podstawowa nr 18

im. Ksigzat Raciborskich w Raciborzu

47-400 Raciborz, ul. Ocicka 52

tel./fax 324150825

NIP 6391771838 REGON 271862852
3. Szkota posiada imi¢ Ksigzat Raciborskich:
1) Szkole imi¢ nadatl organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Szkoty i Samorzadu Uczniowskiego na podstawie uchwaty Rady Miasta Nr XXXV1/345/97
z dnia 21.05.1997 r.;
2) imig szkoty jest zwigzane z jej kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej.
§ 3.1. Szkota zostata powotana Uchwalg Nr XXVI1/380/2017 z dnia 29.03.2017 r. Rady
Miasta Raciborz w sprawie dostosowania sieci szkoét podstawowych 1 gimnazjow
prowadzonych przez Miasto Raciborz do nowego ustroju szkolnego.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator Oswiaty.
3. Organem prowadzacym szkote jest Prezydent Miasta Raciborz, z siedziba w Raciborzu
przy ulicy Krdla Stefana Batorego 6;
4. Obstuge finansowo - ksiggowa szkoty prowadzi Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych
w Raciborzu.
§ 4.1. Tlekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkot¢ Podstawowag nr 18 im. Ksigzat
Raciborskich z siedzibg w Raciborzu przy ulicy Ocickiej 52;
3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 18 im. Ksigzat
Raciborskich w Raciborzu;
4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 18 im. Ksigzat Raciborskich w Raciborzu;
5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 18
im. Ksigzat Raciborskim w Raciborzu;
6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 18 im. Ksigzat
Raciborskich w Raciborzu;
7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw szkoty podstawowe;j;
8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;
9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono szczegdlng
opieke wychowawczg nad jednym z oddziatow, w ktérym uczy;
10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 18 im. Ksigzat Raciborskich w Raciborzu;
11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;
12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Raciborz z siedzibag w Raciborzu
przy ulicy Krola Stefana Batorego 6;
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13) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§ 5.1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

2. Szkota jako publiczna szkota podstawowa:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, aw przypadku wolnych miejsc
réwniez uczniéw zamieszkatych poza obwodem,

¢) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego,
d) realizuje ustalone przez ministra o$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow,

e) poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego jezyka
obcego, a od klasy siodmej nauke drugiego jezyka obcego,

f) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Szkota ktadzie nacisk na wspoiprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow i wycigga wnioski z realizacji
celow 1 zadan szkoty.

§ 6.1. Szkota kazdego roku tworzy klasy sportowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota na wniosek rodzicow stwarza mozliwos¢ nauki jezyka mniejszosci narodowej
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wychowanie i nauczanie w szkole opiera si¢ na chrzescijanskim systemie warto$ci oraz
ogoblnie przyjetych normach etycznych i moralnych, stuzy rozwijaniu odpowiedzialnosci za
siebie i innych oraz uczy szacunku dla kazdego cztowieka.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 7.1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze.
2. Celami i zadaniami szkoty sa:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w ramach realizacji szkolnych plandw nauczania;

2) realizowanie programOw nauczania w oOparciu 0 podstawe programowg ksztalcenia
0g6lnego;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;

5) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

6) wspotdziatanie z rodzicami i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

7) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

3. Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastepujace cele:

1) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej oraz na kolejnym etapie
ksztalcenia;

2) rozwija iprzeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje S$wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia opanowania przekazywanych tresci;

3) przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dhuzszego
wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

4) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowiacych warto§¢ poznawcza sama w Sobie, W sposob integralny
prowadzacych do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

5) dba 0 rozw6j moralny i duchowy dziecka;
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6) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

7) rozbudza irozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

8) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wirtualnego, wyobrazonego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych;

9) rozwija umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego do§wiadczeniu;

10) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wig¢zi z rodzing oraz spotecznos$cia szkolng;

11) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,
12) stwarza przyjazng atmosfere ipomaga dziecku w funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

13) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

14) wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
15) prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg i profilaktyczng wsréd ucznidow zagrozonych
uzaleznieniem;

16) ksztaltuje §wiadomos$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) wprowadza uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji;

21) umozliwia poznanie regionu ijego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity 1 w zdolnos$¢ osiggania warto§ciowych celow oraz
umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

24) stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe odpowiedzialnosci oraz otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, a
takze postaweg aktywnos$ci W zyciu spotecznym,;

26) wskazuje wzorce prawidlowego postgpowania ibudowania relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

27) ksztattuje u uczniow poczucie godno$ci wilasnej 0soby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢;

29) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza ucznidéw oraz motywacj¢ do nauki;

30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
ksztatcenia;

32) umozliwia rozwijanie szczegodlnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotdw nauczania oraz uczestnictwo w programach unijnych;

33) dostosowuje formy i metody ksztalcenia do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, majgcych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica;
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34) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie
| zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami ucznia.

§ 8.1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;j.

2. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi.

§ 9.1. W zakresie nauczania szkota realizuje w szczegolnosci nastgpujace zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej, m.in. poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowe;j,

b) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

d) udzial w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

f) uzyczenie bezptatnych podrgcznikow zgodnie z wewnetrzng procedura;

2) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka polskiego oraz wiasnej historii i kultury m.in.
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii lub etyki,

d) umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

3) wspieranie uczniéw wybitnie uzdolnionych m.in. poprzez:

a) wlasciwg organizacje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych,

b) pomoc w przygotowaniu uczniow do konkursow i zawodow sportowych,

C) angazowanie W pOmocC W przygotowaniu i organizowaniu konkursow,

d) rozszerzanie podstawy programowej,

e) motywacyjne nagradzanie uczniow,

f) promocje¢ osiggnigc ucznidéw,

g) realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z doradcg zawodowym,

b) prowadzenie preorientacji zawodowej,

¢) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

d) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

e) przygotowanie uczniow do aktywnego udzialu w zyciu spolecznym oraz rozwijanie ich
umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspotzyciu
I wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;

5) skuteczne nauczanie jgzykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
uczniow.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program wychowawczo—profilaktyczny;
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3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem wszystkich pracownikoéw szkoty.

§ 10.1. Zadania wychowawcze szkoty.

2. Zadania wychowawcze realizowane sg w oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny
zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogicznag.

3. W zakresie wychowania gtowne cele Szkoty to:

1) stworzenie w szkole srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia w wymiarze
indywidualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym,
duchowym;

2) eliminowanie zachowan agresywnych oraz ich przyczyn;

3) stworzenie warunkow zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
cyberprzemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami niedostosowania
spotecznego W szczegdlnosci przez:

a) propagowanie bezpieczenstwa w internecie,

b) diagnozowanie zagrozen zwigzanych =z uzaleznieniem 1 przeciwdzialanie takim
zachowaniom,

C) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

d) informowanie iprzygotowywanie nauczycieli irodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

e) promocje¢ zdrowia psychicznego,

) promocje zdrowego trybu zycia,

g) informowanie o szkodliwos$ci srodkow i substancji, ktorych uzywanie moze prowadzi¢ do
uzaleznien;

4) wspieranie nauczycieli irodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniéw m.in. poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

C) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym nauke¢ zgodnie z orzeczeniem,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

e) stosowanie indywidualizacji procesu nauczania przez nauczycieli na lekcjach;

5) realizacj¢ profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym;

6) dbanie 0 indywidualny rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) ksztattowanie i rozwijanie postaw uczniow z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan
religijnych m.in. poprzez:

a) wskazywanie autorytetow godnych nasladowania,

b) uwrazliwienie na potrzeby innych ludzi,

C) uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) umozliwienie pelnego rozwoju osobowos$ci uczniow.

4. Szkota wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu.

§ 11.1. Zakres isposéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkol¢ odbywa sig¢
z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota w szczegolnosci zapewnia:

1) uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy inauki w czasie
pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nicobowigzkowych
organizowanych przez szkote:

a) opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

b) opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, wtym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,
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c) opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

d) opicke podczas zaje¢ poza terenem Szkoly zgodnie zobowigzujagcymi w szkole
regulaminami,

e) opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy;

2) organizacj¢ szkolenia w zakresie BHP i udzielania pierwszej pomocy dla wszystkich
pracownikow szkoty;

3) bezpieczenstwo uczniom i chroni ich zycie poprzez:

a) zapoznanie i wpajanie uczniom zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) zwigkszanie poziomu bezpieczenstwa uczniOw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynkach szkolnych i wokét nich,

¢) zawiadamianie rodzicow i pracownikow szkoty o problemach zdrowotnych ucznia zgodnie
Z wewnetrznymi procedurami,

d) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi procedurami,
e) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkoéw pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju pracy,
g) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, opieki pielegniarki lub higienistki szkolnej.

3. Zadania opiekuncze realizowane sg poprzez zapewnienie uczniom:

1) rbwnomiernego roztozenia zaj¢¢ lekcyjnych w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) réznorodnosci zaje¢ dydaktycznych w kazdym dniu;

3) unikania blokowania w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) pelienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem oraz umozliwienie uczniom
przebywania na §wiezym powietrzu (na wyznaczonym terenie) podczas okre§lonych przerw
pod nadzorem nauczycieli;

5) ) zapewnienie przynajmniej jednego opiekuna dla grupy do 30 uczniéw w czasie wyj$¢ lub
wyjazdow poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci,

6) przy wyjsciu lub wyjezdzie powinien by¢ zapewniony jeden opiekun na grupg do 15
uczniow, staty nadzor opiekuna wycieczki zgodnie z Regulaminem wycieczek;

7) zapewnienie na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieki jednej osoby dorostej nad grupa
do 10 uczniéw zgodnie z Regulaminem wycieczek;

8) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP przez osoby prowadzace
zajecia z uczniami;

9) zapewnienie ogdlnych warunkow bezpieczenstwa w budynku szkoty oraz przynaleznym do
niego  terenie, atakze zabezpieczenie urzadzen przeciwpozarowych  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

10) zapewnienie pelnej sprawnos$ci technicznej urzadzen sanitarnych i utrzymanie ich w statej
czystosci;

11) wyposazenie pomieszczen szkolnych we wiasciwe oswietlenie, wentylacje — wietrzenie
pomieszczen na kazdej przerwie, atakze podczas zaje¢ (w razie potrzeby), ogrzewanie
I zapewnienie wlasciwej powierzchni uzytkowe;j;

12) systematyczng kontrol¢ stanu technicznego urzadzen, sprzetu szkolnego i sportowego;

13) sporzadzenie i przestrzeganie regulaminow w salach lekcyjnych, pracowniach, sali
gimnastycznej;

14) oznaczenie i zabezpieczenie pomieszczen i miejsc pracy przed swobodnym dostepem
0sOb nieuprawnionych;

15) zapewnienie minimalnej temperatury w salach lekcyjnych nieprzekraczajacej wartosci
ponizej 18 stopni C; zagwarantowanie mozliwosci czasowego zawieszania lub skrocenia
zaje¢ w szkole w przypadku niesprzyjajacych warunkow termicznych lub w przypadku
wystapienia klgsk zywiotowych lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu lub zZyciu
uczniow;
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16) zapewnienie mozliwo$ci przerwania prowadzenia zaj¢¢ przez nauczyciela, jezeli stan
urzadzen znajdujacych si¢ w pomieszczeniu lekcyjnym stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow;

17) wyposazenie w apteczki pierwszej pomocy gabinetu higienistki szkolnej lub pielggniarki
szkolnej, sekretariatow i pokoju nauczycielskiego oraz pokoju nauczycieli wychowania
fizycznego, pracowni chemicznej, informatycznej i fizycznej oraz swietlicy;

18) zagwarantowanie udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku lub
w innych przypadkach zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu uczniéw badz pracownikow szkoty;
19) ods$niezanie $ciezek komunikacyjnych i posypywanie ich piaskiem;

20) zapewnienie poprawy bezpieczenstwa dzieciom i mlodziezy szkolnej na drogach
publicznych poprzez systematyczne zaznajamianie z przepisami ruchu drogowego,
podnoszenie umiejetnosci poruszania sie po drogach oraz wspotdziatanie z policja w zakresie
bezpieczenstwa ruchu drogowego;

21) zagwarantowanie opieki uczniom w razie nieobecno$ci nauczyciela poprzez zastepstwo
innego nauczyciela badz zapewnienie uczniom pobytu w §wietlicy szkolnej:

a) w przypadku, kiedy odwotanie zaje¢ dotyczy dnia kolejnego, tworzony jest plan zastgpstw,
ktory zostaje podany do ogodlnej wiadomos$ci uczniom, rodzicom i nauczycielom w dniu
poprzedzajacym planowane zajgcia;

22) zobowigzanie wszystkich pracownikow Szkoly do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, awrazie potrzeby do zawiadomienia pracownika
administracji szkoty lub Dyrektora szkoty 0 fakcie przebywania oséb postronnych na terenie
placowki;

23) zobowigzanie nauczycieli ipozostalych pracownikow do zawiadomienia Dyrektora
szkoly 0 wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidéw,

24) zobowigzanie nauczycieli ipozostatych pracownikow do reagowania na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial 3
Organizacja zaje¢ edukacyjnych i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 12.1. Szkota organizuje edukacj¢ w oparciu o:

1) obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego dla poszczegodlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Szkota, organizujac edukacje ucznidw, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego oceniania,
optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji
i ochrony zdrowia.

3. Wrealizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegdlnoSci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 13.1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng
nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami oraz ankietowanie rodzicow
na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych,;

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku;

4) kierowanie do poradni specjalistycznej;

5) udzielanie pomocy psychologicznej, logopedycznej i pedagogicznej, a w szczegolnosci:

a) rozmowy indywidualne ucznia z wychowawcg, pedagogiem lub psychologiem szkolnym,
b) zajecia reedukacyjne,
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C) zajecia specjalistyczne,

d) lekcje wychowawcze,

e) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

6) eliminowanie przyczyn spolecznego niedostosowania oraz ochrona przed skutkami
demoralizacji;

7) poznawanie warunkOw zycia uczniow niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

8) mozliwo$¢ realizacji indywidualnego toku nauki lub zindywidualizowanej S$ciezki
edukacyjnej oraz indywidualnego programu nauki dla uczniéw zdolnych;

9) dziatalnos¢ swietlicy szkolnej oraz zespotu wychowawczego;

10) organizowanie dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz Srodowiskowego programu
wychowania zdrowotnego;

12) wspolprace =z higienistkg Iub pielegniarkg szkolng, Poradniag Psychologiczno-
Pedagogiczna, sadem, policjg oraz rodzicami.

2. W stosunku do uczniéw niepelnosprawnych szkota sprawuje indywidualng opieke
W sposob zgodny z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym.

§ 14.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i zaj¢cia eksperymentalne
zgodnie z procedura.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

§ 15.1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nhauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a jednostka kierujaca.

2. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

§ 16.1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na:

1) wspieraniu ich  wrozwigzywaniu napotkanych  problemow  dydaktycznych
I wychowawczych;

2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow i nauczycieli jest udzielana m.in.
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczna udzielana uczniom polega na zaspokajaniu ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) ztrudno$ci adaptacyjnych zwigzanych zroéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
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2) rodzicoéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) wychowawcy Klasy,

5) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

6) pedagoga lub psychologa szkolnego;

7) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) higienistki lub pielegniarki szkolnej.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielajg uczniom nauczyciele,
specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 terapeuci pedagogiczni (specjalisci).

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z rodzicami,
Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami, placowkami, organizacjami i instytucjami dzialajagcymi na
rzecz rodziny i dzieci.

§ 17.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia si¢;

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

2. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
W czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

4. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w programie pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 18.1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego imoze dodatkowo zatrudni¢ psychologa
szkolnego.

2. Pedagog i psycholog podlegaja bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

3. Do zadan ogdlnych pedagoga i psychologa szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, planowanie sposobow ich zaspokajania, atakze wspieranie
mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidow;
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4) prowadzenie zaje¢ indywidualnych igrupowych zuczniami majacymi zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwo$cig oraz inne zaburzenia emocjonalne;

5) wspieranie rodzicow inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoSci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

8) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

10) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Pedagog szkolny w szczegolnosci:

1) we wspdlpracy z wychowawcami klas rozpoznaje warunki zycia inauki uczniow
z trudno$ciami dydaktycznymi;

2) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

3) organizuje, w miar¢ mozliwos$ci, opiek¢ i pomoc materialng dla ucznidw opuszczonych
i zaniedbanych;

4) wnioskuje o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek opieki
spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

5) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego;

6) w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze:

a) wystepowac z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego;

b) reprezentowac szkot¢ przed tym sadem;

¢) wspotpracowaé z kuratorem sagdowym.

§ 19.1. W szkole jest zatrudniony logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, wtym mowy
I pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu si¢, we wspolpracy
Z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia.

§ 20.1. Wecelu realizacji podstawowych funkcji izadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju uczniow, wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. W szkole prowadzone sa mediacje réwiesnicze na zasadach okreslonych w odrgbnym
regulaminie.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo w szkole i poza nia

§ 21.1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajec na terenie Szkoly oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajg¢cia. Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku majagcym miejsce
podczas zaje¢;

10



Szkota Podstawowa nr 18 im. Ksigzqt Raciborskich w Raciborzu

2) podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami;

3) zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek;

4) zasady petnienia dyzurow nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycielskich.

2. Szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

3. Nauczyciel iinne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) z chwila przyjscia ucznia do Szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia
wyszczegblnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zaj¢cia zorganizowane przez Szkote oraz
platne zbudzetu szkoty, ale niewprowadzone do planu nauczania (kota przedmiotowe,
zainteresowan, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i inne),

¢) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 3 pkt 1 litera a) i b), organizowane przez
inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow
pedagogicznych, a w szczegbdlnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia;

2) Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 3 sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, W ktérym sg prowadzone
zajecia,

¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

d) kontroli obecnos$ci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych,

e) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach,

f) wprowadzania uczniéw do sal 1 pracowni oraz przestrzeganie regulamindéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjne;j;
h) opracowania regulaminu pracowni ina pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku
szkolnym zapoznania z nim uczniow.

4. W salach gimnastycznych i na boisku uczniow oraz nauczyciela, prowadzacego zajgcia,
obowigzuje Regulamin sali gimnastycznej i boiska oraz przepisy BHP.

§ 22.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownik szkoty ma prawo poprosic¢ o
opuszczenie budynku osoby trzecie w przypadku ich nieuzasadnionego pobytu na terenie
placowki. O kazdej probie wtargniecia osoby nieuprawnionej na teren placowki pracownik
ma obowigzek bezzwlocznego powiadomienia Dyrektora szkoty badz wicedyrektora.

2. Podczas zaje¢ w obiektach sportowych szatnie powinny by¢ zamknigte.

3. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

4. Wszyscy uczniowie maja obowigzek podczas przerw miedzylekcyjnych dostosowania si¢
do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz pracownikow obstugi.

5. Szkota nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szafkach szkolnych oraz w szatni bez
opieki.

6. Uczniom nie wolno w czasie zaje¢ i przerw opuszczaé budynku szkoty.

§ 23.1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w Szkole i poza nig wprowadza si¢ Procedury
postepowania w przypadku usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia oraz zwalniania z zajec¢
edukacyjnych w szkole.

2. Uczeh moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych tylko zgodnie z procedurg z ust. 1.

§ 24.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty, budynki i teren
szkoly objety jest monitoringiem.
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2. Zasady wykorzystywania zapisow z monitoringu okresla Regulamin korzystania z zapisow
monitoringu wizyjnego.

3. Plany ewakuacyjne szkoty sa umieszczone w widocznych miejscach w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep.

4. Szkota za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

Rozdzial 5
Zasady i formy wspélpracy z rodzicami

§ 25.1.Wspdtpraca z rodzicami.

2. Wspolpraca z rodzicami prowadzona w zakresie nauczania, wychowania oraz profilaktyki
obejmuje w szczegdlnosci:

1) dziatalno$¢ Rady Rodzicow;

2) dziatalnos$¢ rad oddzialowych rodzicow tzw. trojek klasowych;

3) wspolprace z rodzicami w wyrownywaniu brakow w edukacji ucznia;

4) wspolprace zrodzicami w zakresie objecia ucznia zajeciami  dydaktyczno-
wyréwnawczymi, badaniem w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) wspotprace przy opiniowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw oraz wspieranie ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

7) mozliwos¢ realizacji roznorodnych projektow, akcji, programow.

3. Wspolprace z rodzicami prowadzi si¢ poprzez:

1) obowigzkowe spotkania z rodzicami tzw. wywiadowki;

2) konsultacje;

3) dziennik elektroniczny;

4) kontakt pisemny lub telefoniczny;

5) pedagogizacje rodzicow;

6) organizowanie lekcji otwartych;

7) organizowanie imprez szkolnych;

8) ankietowanie rodzicow wramach ewaluacji wewnetrznej lub  zewnetrznej,
przeprowadzania badan, wspolpracy z PWSZ w Raciborzu itp.;

9) rozpoznawanie srodowiska rodzinnego;

10) pomoc rodzicoéw w realizacji Srodowiskowego programu wychowania zdrowotnego;

11) udziat Dyrektora szkoty w spotkaniach Rady Rodzicéw na ich wniosek;

12) monitorowanie efektéw dziatan szkoty wsrod rodzicow 1 uczniow;

13) realizacje¢ wnioskdéw rodzicéw dotyczacych pracy Szkoty;

14) gazetki informacyjne dla rodzicow.

§ 26.1. Prawa i1 obowigzki rodzicow.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) opiniowania Programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) znajomos$ci statutu szkoty, w tym przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I ewentualnych trudnos$ci w nauce oraz ich pokonaniu lub zminimalizowaniu;

5) uzyskania informacji iporad w sprawach wychowawczych, dydaktycznych
I opiekunczych.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowiazku
szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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2) systematyczne kontrolowanie postepow dziecka w nauce (sprawdzanie dziennika
elektronicznego, zeszytow przedmiotowych oraz systematyczny kontakt z wychowawcy
I nauczycielami);

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) dbatos¢ o zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka;

5) zapewnienie pomocy dziecku w sytuacjach trudnych;

6) systematyczne uczg¢szczanie na wywiadowki oraz stawianie si¢ na wezwania wychowawcy,
pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty lub nauczyciela;

7) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka zgodnie z Procedurami postgpowania
w przypadku usprawiedliwiania nicobecno$ci ucznia oraz zwalniania z zaje¢ edukacyjnych
w szkole;

8) udzielanie w miare swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole;

9) niezwlocznego stawienia si¢ w szkole w przypadku, gdy jego dziecko jest przestuchiwane
przez policjg;

10) w przypadku niestawienia si¢ rodzica, dziecko przestluchiwane jest w obecnosci
pedagoga lub psychologa szkolnego lub nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora szkoty w
sytuacji:

a) braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem z powodu zmiany numeru telefonu bez
powiadomienia szkoty,

b) wyjazdu rodzica za granice w celach zarobkowych,

¢) pobytu rodzica w miejscu znacznie odlegtym od szkotly lub miejsca przestuchania,

d) nieobecnosci rodzica w miejscu zamieszkania z innych powodows;

11) niezwlocznego stawienia si¢ w Szkole w przypadku ztego samopoczucia dziecka.

3. Rodzic ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie szkoty.

§ 27.1. W przypadku kiedy uczen uczeszcza do placowki poza obwodem szkoty, rodzic ma
obowigzek, do 30 wrzesnia kazdego roku, poinformowac¢ Dyrektora szkoty w obwodzie,
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego (realizowanego takze poza
granicami kraju).

2. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

3. Jesli dziecko realizuje obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia na
indywidualny tok nauczania, rodzice sa zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw
nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§ 28.1. Przez niespelnianie obowiazku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% godzin zrealizowanych w danym
miesigcu.

2. Wychowawca danej klasy sktada u pedagoga szkolnego pisemny wykaz uczniow, ktorzy
nie realizujg obowigzku nauki zgodnie z ust. 1.

1) Wykaz powinien dotyczy¢ poprzedniego miesigca 1 zawierac liste uczniow, ktdrzy opuscili
bez usprawiedliwienia co najmniej 50% godzin nauki zrealizowanych w danym miesigcu.

3. W przypadku nierealizowania obowigzku nauki przez danego ucznia dalsze postepowanie
toczy si¢ zgodnie z Procedurg egzekwowania realizacji obowiazku szkolnego.

Rozdzial 6
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 29.1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalno$ci. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami Prawa o$wiatowego
i niniejszym statutem.

§ 30.1. Dyrektor szkoty realizuje zadania okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosci
W ustawie, wspotpracujac z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny 1 organem prowadzacym.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow i wykonuje
czynno$ci z zakresu prawa pracy;

5) zarzadza finansami i majatkiem Szkoty.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, atakze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych poza jej siedziba;

2) opracowuje roczne Plany pracy szkoty;

3) opracowuje na kazdy rok szkolny Plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia go Radzie
Pedagogicznej,

4) przedstawia przed koncem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom informacje
o realizacji Planu nadzoru pedagogicznego;

5) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

7) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w Planie finansowym szkotly oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) stwarza warunki do samorzadnej oraz samodzielnej pracy uczniéw;

9) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

10) zobowigzany jest do kontroli spetnienia obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty; prowadzi ewidencje uczniow spetniajacych obowiazek szkolny;

11) moze organizowac¢ dla uczniow z obwodu szkoty wezesne wspomaganie rozwoju dziecka
W porozumieniu z organami prowadzacymi;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

13) moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

14) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow;

15) ma obowigzek zapewnienia uczniom wyznaczonym przez obowigzujace Rozporzadzenie
Ministra bezptatnego dostgpu do podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty;

17) okresla w porozumieniu z Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim zasady
ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty, zapisane w statucie i Regulaminie szkoty;

18) zapewnia przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych;

19) zapewnia przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli obiektow nalezacych do
szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéow korzystania z tych
obiektow;
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20) wyznacza spos$rdd nauczycieli koordynatora ds. bezpieczenstwa;

21) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym;
22) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonania jego oceny pracy;

23) podejmuje decyzje o0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

24) ma obowigzek rozpatrywania wszelkich propozycji i wnioskéw oraz skarg Samorzadu
Uczniowskiego;

25) przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski zgodnie ze szkolnym regulaminem;

26) wspolpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujacymi pracg szkoty;
27) moze wspotdziata¢ ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

28) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

29) wspoélpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostgpnia imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wilasciwej realizacji tej opieki (to samo moze dotyczy¢ lekarza i lekarza dentysty);

30) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

4. Dyrektor szkoly powotuje zespdt powypadkowy, ado czasu rozpoczecia pracy
wspomnianego zespotu zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie
0sOb niepowotanych; prowadzi rejestr wypadkow.

5. Dyrektor ma obowigzek zawiadamiania policji lub sgdu o okoliczno$ciach $wiadczacych
o demoralizacji ucznia oraz wnioskowania 0 ustanowieniu przez sad odpowiednich $rodkoéw
wychowawczych lub poprawczych.

6. Dyrektor szkoty moze, w uzasadnionym przypadku okres§lonym w statucie szkoty,
wnioskowac do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdgcych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Dyrektor umozliwia prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej badz eksperymentalnej na
warunkach okreslonych przepisami MEN.

1) wykaz programéw wilasnych i innowacji zamieszcza si¢ w szkolnym zestawie programow
nauczania oraz Planach pracy szkoty.

10. Dyrektor szkoty decyduje we wszystkich sprawach niezastrzezonych innym organom.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wyznaczony wicedyrektor.

§ 31.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szKole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktory prowadzi
I przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie iporzadku zebrania zgodnie =z Regulaminem dziatalnos$ci i
protokotowania posiedzen Rady Pedagogicznej.
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4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ rowniez udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji dziatajacych na terenie placowki.

§ 32.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie Planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt Planu finansowego szkoty, m.in. propozycje dotyczace uzupelnienia pomocy
dydaktycznych, poprawe warunkow pracy uczniow i nauczycieli;

3) wnioski Dyrektora szkoly 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajec¢
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 33.1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym polroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
2. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany. Rada
Pedagogiczna moze powota¢ staty zespot ds. statutu, ktory bedzie przygotowywat projekt
statutu szkoty lub jego zmiany.

4. Rada Pedagogiczna powoluje, w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne zespoty
problemowe (przedmiotowe), ktorych dziatalno$¢ moze dotyczy¢é wylacznie wybranych
zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty lub pracy nauczycieli:

1) sposdb powotania zespotu ustalany jest kazdorazowo na Radzie Pedagogicznej;

2) pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty;

3) zespot informuje Rade Pedagogiczng o przebiegu swojej pracy, formutujac jednoczesnie
whnioski do zatwierdzenia przez radg.

5. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ zwnioskiem do organu prowadzacego Szkotg
0 odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego
w szkole.

§ 34.1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwatl. Uchwaly Rady
Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
jej czlonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady sg protokotowane
zgodnie z obowigzujacym w Szkole Regulaminem dziatalnosci i protokolowania posiedzen
Rady Pedagogicznej.

3. Czlonkowie rady iinne osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

4. Ponadto cztonek Rady Pedagogicznej powinien:
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1) wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspodtdziatania wszystkich
cztonkow rady;

2) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz komisji, do ktorych
zostal powotany;

3) realizowac przyjete uchwaty;

4) sktada¢ w formie pisemnej przed radg sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan;

5) stale wspotpracowac z rodzicami ucznia.

§ 35.1. W szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatowej, wybrany
W tajnych wyborach przez rodzicow ucznidéw danego zespolu klasowego w trakcie
pierwszego spotkania z wychowawca.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z zapisami niniejszego statutu i w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow.

§ 36.1. Rada Rodzicoéw moze wystepowaé do Dyrektora szkoty iinnych organoéw szkoty,
organu prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektu Planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajagce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 37.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad Uczniowski opracowuje roczny plan pracy.

§ 38.1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnoSci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepoéw w hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, amozliwoScia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski szkoty w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu.

3. Samorzad Uczniowski szkoty moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

4. Samorzad Uczniowski na swoje zebrania moze zaprasza¢ Dyrektora szkoty.

5. Samorzad Uczniowski, na prosbe Dyrektora szkoly, moze wyda¢ opini¢ o pracy
nauczyciela w celu jego oceny.

§ 39.1. Kadencja opiekuna samorzadu trwa do pigciu lat i moze by¢ przedtuzona na kolejne
kadencje.

2. Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego mozna odwota¢ przed uptywem kadencji za
rozmy$lne naruszenie wewnatrzszkolnych  przepisow, cigzkie naruszenie prawa
Rzeczypospolitej Polskiej, na pisemny i uzasadniony wniosek Samorzgdu Uczniowskiego
I Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§ 40.1. Rodzice iuczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez Radg
Rodzicow i Samorzad Uczniowski szkoty w formie pisemnej lub ustnej.

2.Wnioski iopinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

§ 41.1. Szkota zapewnia warunki do wspolpracy i wymiang informacji pomigdzy organami
szkoty odnosnie podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen wewngtrznych przez Dyrektora szkoty;

2) spotkania z Rada Pedagogiczna, pracownikami administracji i obstugi;

3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Radg Rodzicow;

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim;

6) udostgpnianie informacji na stronie internetowej Szkoty;

7) korespondencj¢ oraz ogloszenia wywieszane na terenie Szkoty;

8) apele szkolne;

9) gazetke szkolna.

2. W szkole obowiazuja nastepujace zasady wspdidziatania organdéw Sszkoty:

1) wszystkie organy dziatajace w Szkole musza ze sobg wspotpracowaé 1 wzajemnie si¢
wspomaga¢, majac na celu dobro ucznia iSzkoty, a ich dziatalno$¢ nie moze negatywnie
wptywac na zycie szkoty;

2) kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; plany powinny by¢
uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia;

3) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladéw;

4) kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

3. Uchwaly organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do
ogo6lnej wiadomosci w szkole.

4. Organy moga podejmowac dodatkowe dziatania, majace na celu poprawg¢ warunkow
nauczania dla uczniéw i pracownikow Szkoty.

5. Przedstawiciele klasowych rad oddziatlowych moga porozumiewaé si¢ ze sobg, ustalajgc
zasady i zakres wspotpracy.

§ 42.1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sporéw pomiedzy organami
szkoty na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
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2. Rozwigzywanie sporow pomi¢dzy wszystkimi lub niektérymi organami szkoty, o ktoérych
mowa w rozdziale 6 (§29) niniejszego statutu odbywa si¢ przy arbitrazu Dyrektora szkoty.

3. Spory mig¢dzy organami Szkoty rozwigzywane sa na drodze polubownej poprzez wzajemny
udziat cztonkow poszczegolnych organdw 1 jawng wymiane pogladow.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng okresla Procedur¢ rozwigzywania
konfliktow pomigdzy organami szkoty.

§ 43.1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a W szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust.1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 7
Organizacja szkoly

§ 44.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

2. Kalendarz kazdego roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania i zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw §wiatecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Kazdorazowo po otrzymaniu kalendarza roku szkolnego Rada Pedagogiczna podejmuje
decyzje odnos$nie terminu rozpoczecia izakonczenia podirocza szkolnego oraz terminow
klasyfikacji i rady plenarnej.

§ 45.1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor szkoty uwzgledniajac wlasciwe przepisy,
po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy
0 Radzie Dialogu Spotecznego.

1) Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajgc, ktory okresla organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

3. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Jezeli Dyrektor szkoty bedzie zmuszony odwota¢ lub przerwac¢ zajecia z winy uczniow
(wszelkie sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu), uczniowie beda zobowigzani zrealizowac
nieprzeprowadzone zajecia w dniu ustawowo wolnym od nauki, wyznaczonym przez

Dyrektora szkoty.
§ 46.1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi osiem lat i przebiega w dwoch etapach:
1) etap | — klasy | — 1l — edukacja wczesnoszkolna;

2) etap 1l — klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

2. Warunkiem podjecia nauki w szkole podstawowej jest ukonczenie rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§ 47.1. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze
do 8 dni.

1) Dyrektor szkoty, do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
o0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) w dniach, o ktérych mowa w ust.1, szkota organizuje zajgcia wychowawczo-opiekuncze;
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3) szkota informuje rodzicoéw o mozliwosci udzialu uczniow w zajgciach wychowawczo-
opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 48.1. Szkota moze posiada¢ Regulamin szkoty, ktorego zapisy nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

1) Regulamin szkotly stanowi wyciag istotnych, z punktu widzenia uczniéw i ich rodzicow,
zapisow Statutowych, uzupetnionych o szczegdtowe regulacje dotyczace zycia w szkole.

§ 49.1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali
inny czas trwania godziny lekcyjnej od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaje¢. Za zgoda Dyrektora szkolty, w uzasadnionych przypadkach, jak np. realizacja zajec
dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw wiasnych, itp. dopuszcza sie ustalenie
innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla  ucznidw  niepelnosprawnych,  zajeé
socjoterapeutycznych dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajec
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

3. Przerwy mig¢dzylekcyjne mogg trwaé od 10 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

§ 50.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne, do
ktorych nalezy nauka religii, etyki, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a szczegdlnosci nauka jezyka oraz
wiasnej historii i kultury oraz zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

3. Szkota moze rowniez organizowac inne dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgcia  rozwijajace  zainteresowania
I uzdolnienia uczniow moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw klasy VII 1 VIII
niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu udzielanej uczniom
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 51.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy ztozony z uczniow,
ktorzy danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
I programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktory powinien dostosowaé formy
spelniania zadan do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.
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3. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-11l1 sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

§ 52.1. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, w grupie miedzyoddziatowe;.

2. W klasach IVV-VIII na obowigzujacych zaj¢ciach edukacyjnych stosuje si¢ podzial na grupy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach zjezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow;

2) w przypadku oddziatéow liczacych mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy mozna dokonaé
za zgodg organu prowadzacego.

§ 53.1. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach
liczacych do 26 uczniow.

2. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII sg realizowane
w formie:

1) zaje¢¢ klasowo-lekcyjnych — min. w wymiarze 3 godzin lekcyjnych w tygodniu;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zajeé sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki (rowniez 1 godziny lekcyjne).

3. Propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow przygotowuje Dyrektor szkoty lub zespot
nauczycieli wychowania fizycznego w oparciu o propozycje uczniow, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggnigcia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne, baze¢ sportows;

3) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

4) mozliwos$ci kadrowe.

§ 54.1. Szkota kazdego roku moze tworzy¢ klasy sportowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Klasy sportowe realizujag programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego whasciwym dla danego typu Szkoty.

3. W klasach sportowych realizuje si¢ ukierunkowany etap szkolenia sportowego majacy na
celu ujawnienie predyspozycji iuzdolnien kwalifikujagcych uczniow do szkolenia
w okreslonej dyscyplinie lub dziedzinie sportu.

4. Zadaniem klasy sportowej jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych taczenie zajgé sportowych zrealizacja innych zaje¢ dydaktycznych,
W szczegllnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci objetych
programem nauczania, na zaje¢ciach dydaktycznych;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym
w zawodach  wojewddzkich, ogolnopolskich lub  miedzynarodowych realizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki, na warunkach okre§lonych odrgbnymi przepisami.
5. Nabor do klasy sportowej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu rekrutacji.

§ 55.1. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w Klasach sportowych
wynosi 10 godzin.

2. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw w czasie zaje¢ sportowych klasa moze
by¢ dzielona na grupy ¢wiczeniowe.

3. Liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej w klasie sportowej wynosi co najmniej 10 osob. Za
zgoda organu prowadzacego szkole liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ nizsza.

§ 56.1. W uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajeciach
sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.
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2. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego do oddzialu szkolnego dzialajacego na zasadach
ogolnych.

3. Ucznidw kwalifikujacych sie¢ do szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera lub
instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku
szkolnego lub nowego potrocza do klasy sportowe;.

§ 57.1. W szkole umozliwia si¢ uczniom nalezgcym do mniejszos$ci narodowej niemieckiej,
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej;

2) nauki wtasnej historii i kultury.

2. Nauka jezyka mniejszosci narodowej — niemieckiego odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Szkola moze prowadzi¢ nauke geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszo§¢ narodowa, w wymiarze do 30 godzin na |l etapie edukacyjnym,
jezeli organ prowadzacy Szkole przyzna godziny na realizacj¢ tej nauki.

§ 58.1. Nauke jezyka mniejszosci narodowej organizuje Dyrektor szkoly na wniosek ztozony
przez rodzicOw ucznia:

1) wniosek musi by¢ ztozony do Dyrektora szkoty w terminie do dnia 20 wrzesnia w formie
pisemnej;

2) w uzasadnionych przypadkach, np. gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor
szkoty moze przyja¢ wniosek po 20 wrzesnia;

3) wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.

2. Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, jest rOwnoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci — zaliczeniem tych zaje¢ do obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku nauki wlasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych ucznia.

§ 59.1. Rodzice ucznia moga zlozy¢ pisemne os$wiadczenie o rezygnacji nauki jezyka
mniejszosci i nauki whasnej historii i kultury.

2. Oswiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 29 wrzes$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja.

3. Zlozenie o$wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce jezyka
mniejszosci i nauce wlasnej historii i kultury.

4. Uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia z jezyka mniejszosci narodowej, szkota w razie
potrzeby zapewnia opieke na Swietlicy szkolne;.

§ 60.1.W szkole organizuje si¢ nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zajecia te organizuje si¢ na prosbe rodzicow i1uwzglednia w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. Prosba, o ktérej mowa w ust. 2, jest wyrazana W formie o§wiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

4. Rodzic moze zrezygnowac z nauki religii:

1) rezygnacje w formie pisemnej z uczestnictwa w nauce religii sktadaja rodzice u Dyrektora
szkoty.

§ 61.1. Osiagniecia edukacyjne ucznia, ktory uczestniczy w zajeciach zreligii podlegaja
ocenianiu.

2. Ocena roczna z religii nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie Szkoty, natomiast jest uwzgledniana przy obliczaniu $redniej ocen.

3. Zasady oceniania z religii reguluje System Oceniania.

§ 62.1. W szkole mozna zorganizowac nauczanie etyki lub religii i etyki na prosb¢ rodzicow
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 63.1. Szkota organizuje realizacje tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
0 zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach zaje¢ edukacyjnych
wychowania do zycia w rodzinie.

2. Zajecia sg realizowane w klasach IV-VIII zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty
pisemng rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 64.1. Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, Dyrektor szkoty organizuje nauczanie indywidualne.

2. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkofe.

3. Dyrektor szkoly organizuje ww. nauczanie W sposdb zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslonej w orzeczeniu.

4. Spos6b itryb organizowania nauczania indywidualnego okre§lone sg odr¢bnym
przepisami.

§ 65.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki lub zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia zgodnie z odrgbnym
rozporzadzeniem.

§ 66.1. Uczniom niepelnosprawnym w zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, organizuje
si¢ ksztalcenie i wychowanie (ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla
nich zakresie), usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ i resocjalizacj¢ oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.

2. W celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare
ich mozliwosci, zapewnia si¢ odpowiednie wyposazenie Stanowiska pracy ucznia, w miarg
mozliwos$ci finansowych szkoty.

3. O rodzaju i stopniu niepelnosprawnosci, jak rowniez o formach ksztatcenia lub opieki oraz
warunkach niezbednych do realizacji potrzeb edukacyjnych uczniéw, o ktérych mowa
w ustgpie 2, orzeka Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna.

§ 67.1. Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne, uwzgledniajace potrzeby, zainteresowania oraz
mozliwos$ci rozwojowe uczniow.

2. W szkole moga by¢ prowadzone nastepujace zajecia pozalekcyjne:

1) kota zainteresowan;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

3) zajecia sportowe;

4) gimnastyka korekcyjna;

5) wolontariat uczniowski;

6) inne, np. zajecia prowadzone przez stowarzyszenia i agendy dziatajace na terenie szkoty.

3. Zajecia te mogg by¢ oplacane z budzetu miasta.

4. Niektore zajecia nadobowigzkowe mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddziatowych i migdzyoddziatowych.

§ 68.1. Szkota organizuje zajecia Swietlicowe wylacznie dla uczniow Szkoty.

2. Swietlica jest pozalekcyjna wychowawczo-opiekuficza forma zajec.

3. Szczegotowe zasady pracy $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

4. Korzystanie z zajg¢ swietlicowych jest nieodptatne.

5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych maksymalnie 25
uczniow.

§ 69.1 Swietlica jest integralng czgécig szkoty, realizuje cele i zadania szkoty, w tym tresci
i dziatania wychowawczo-opiekuncze zawarte w Planie pracy szkoty.
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2. Zadania w $wietlicy realizowane sg w oparciu o roczny plan pracy oraz tygodniowy
rozktad zajec.

3. Regulamin $wietlicy jest zatwierdzany przez Dyrektora szkoty.

4. Swietlica przeznaczona jest dla ucznidéw, ktorzy pozostaja dhuzej w szkole na wniosek
rodzicow pracujacych zawodowo lub gdy wynikng inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniom opieki w szkole.

§ 70.1 Cele 1 zadania $wietlicy:

2. Zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej przed oraz po lekcjach oraz
w innych zaistniatlych sytuacjach.

3. Stworzenie warunkow do nauki wlasnej oraz pomoc w przypadku trudnos$ci w nauce.

4. Rozwijanie zdolnosci, zainteresowan, stymulowanie do kreatywnego spgdzania czasu w
trakcie pobytu w $wietlicy. Wspieranie tworczego myslenia.

5. Dbanie o poprawne relacje migdzy wychowankami. Pomoc w nabywaniu umiej¢tnosci
nawigzywania prawidtowych relacji z rowiesnikami.

6. Wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia, upowszechnianie zasad kultury
zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o swoje zdrowie 1
innych.

7. Organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny.

8. Wspotpracowanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy
szkolnej, a takze z pedagogiem.

§ 71.1 Zatozenia organizacyjne:

2. Czas pracy $wietlicy szkolnej ustala Dyrektor szkoty, w zaleznosci od potrzeb rodzicow
1 mozliwosci szkoty.

3. Nad pracg swietlicy nadzor pedagogiczny sprawuje Dyrektor szkoty.

4. Uczniowie do $wietlicy kwalifikowani s3 na podstawie kart zgloszen, ktore wypehniaja
rodzice.

5. Liczba uczniow w $wietlicy, bedaca pod opiekg jednego nauczyciela-wychowawcy,

nie powinna przekraczac¢ 25.

6. Odpowiedzialno$¢ za dziecko przejmuje nauczyciel-wychowawca swietlicy od momentu
wejscia dziecka do $wietlicy do momentu odbioru dziecka przez rodzica lub osobg
Wwyznaczong w karcie zgloszenia.

7. W wypadku probleméw zwigzanych z nieodpowiednim zachowaniem dziecka, za zgoda

Dyrektora szkoty mozna wycofa¢ zgod¢ na uczgszczanie do swietlicy.

§ 72.1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych szkota umozliwia

uczniom spozycie jednego cieptego positku w szkolnej stolowce.

2. Korzystanie z positkow w szkole jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala organ

prowadzacy szkote.

4. Po uzyskaniu upowaznienia organu prowadzacego szkote Dyrektor szkoty moze zwolni¢

rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Dzieciom i mlodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej, obiady wydawane

W stoléwce moga finansowac:

1) o$rodki pomocy spotecznej;

2) stowarzyszenia, fundacje, fundusze specjalne;

3) osoby fizyczne i inni sponsorzy.

§ 73.1. Szkota posiada biblioteke szkolng, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy m.in.:
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a) udostepnianie zbiordéw,

b) udzielanie informaciji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow i nauczycieli réznych przedmiotow,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

f) pomoc nauczycielom iwychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg 1 innymi zrodtami informacji,

g) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

h) gromadzenie i selekcja zbiorow,

1) ewidencja i opracowanie zbiorow, w tym bezptatnych podrecznikow dla ucznidow szkoty,

J) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

k) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

1) wspoétdziatanie z nauczycielami i wychowawcami oraz rodzicami uczniow,

1) wlaczanie rodzicéw i srodowiska lokalnego do dziatan propagujacych czytelnictwo,

m) wspotpraca z Filig nr 8 Miejskiej Biblioteki Publicznej w Raciborzu oraz z innymi
bibliotekami.

3. Zadania nauczyciela-bibliotekarza okreslone sa w jego zakresie obowigzkoéw oraz Planach
pracy szkoty.

§ 74.1. Uczniowie i nauczyciele maja rowniez mozliwo$¢ korzystania z zasobow biblioteki
publiczno-szkolnej, Filii nr 8 Miejskiej Biblioteki Publicznej w Raciborzu, ktéra powinna:

1) udostepniac ksigzki 1 inne Zrédta informacji;

2) tworzy¢ warunki do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia¢ i1 poglebia¢ u
ucznidw nawyk czytania i uczenia sig;

4) organizowac¢ roéznorodne zadania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna.

2. Zasady wspotpracy biblioteki publiczno-szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

1) kierownik filii ustala w porozumieniu z nauczycielami plan lekcji bibliotecznych;

2) pracownicy biblioteki moga organizowa¢ konkursy, festyny i wystawy promujace ksigzki,
w ktorych biorg udziat uczniowie szkoty;

3) uczniowie na terenie biblioteki maja obowiazek stosowac si¢ do jej regulaminu;

4) uczniowie maja obowigzek do konca roku szkolnego odda¢ wszystkie wypozyczone
pozycje;

5) nauczyciele i rodzice majg mozliwos¢ korzystania z literatury fachowej.

§ 75.1. W miar¢ mozliwosci finansowych szkota zakupuje z whasnych $rodkéw i przekazuje
bibliotece czasopisma dziecigce i fachowe dla nauczycieli, m.in. popularno-naukowe.

2. Biblioteka moze otrzymywac¢ dotacj¢ na swoja dziatalnos¢ od Rady Rodzicéw lub z innych
zrodet np. sktadki klasowe, darowizny.

3. Rada Rodzicow moze zakupi¢ w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych brakujace
lektury szkolne i inne pozycje ksigzkowe.

4. Bibliotekarz wypozycza bezptatne podrgczniki 1 materialy edukacyjne zgodnie
Z opracowang w szkole Procedurg wypozyczania bezptatnych podrecznikow.

Rozdzial 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§76.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
I pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
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3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor
szkoty.

4. Szczegdlowe zakresy obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor
szkoty.

1) Znajduja si¢ one w teczkach akt osobowych.

2) Dokument ten stanowi zatagcznik do umowy o prace.

5. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

6. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, na
podstawie ktérych zostal opracowany statut szkoty.

§ 77.1. Wszyscy pracownicy wypelniajg obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

2. Nauczyciele obowiazani sg realizowaé zadania wynikajace z ustawy i Karty nauczyciela.

3. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzgdowych okres$la ustawa o pracownikach
samorzadowych.

§ 78. 1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z p6zn.zm.).

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza iopiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, postawg
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Nauczyciel zna i stosuje procedury postepowania i metody wspotpracy szkot z rodzicami,
policja, sadem i Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna w sytuacjach zagrozenia dzieci
przestgpczoscia i demoralizacja.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3, sg
zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania zapisOw statutowych;

2) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;

3) organizowania wyjs¢ uczniéw zgodnie z Regulaminem wycieczek;

4) petnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym Regulaminem dyzurow;

5) zapewnienia wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom bioragcym udziat w pracach na
rzecz szkoty 1 srodowiska:

a) prace te mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej,

6) sprawowania opieki nad uczniem w chwili zaistnienia wypadku oraz zobowigzany jest do
sporzadzenia odpowiedniej dokumentacji zgodnie z przyjetymi procedurami;

7) niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0sob powierzonych
jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

8) zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajg¢ w pracowniach z zasadami
I metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy;

9) systematycznego wpajania uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig;

10) zwracania uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby
zawiadomienia Dyrektora szkoty lub innego pracownika szkoty o zaistniatym spostrzezeniu;
11) reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

12) wejscia do sali lekcyjnej jako pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela;

a) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi szkoty,

b) do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zaje¢ w danym
miejSscu;
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13) zapewnienia stalej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych;

14) kontrolowania obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) przestrzegania szkolnej Instrukcji postepowania z kluczami oraz zabezpieczenia
pomieszczen szkoty;

16) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen odnosnie BHP i ppoz.
w przypadku zagrozenia pozarowego, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu BHP
I ppoz. (patrz: Regulamin BHP i IBP —ppoz);

17) zainstalowania w pracowniach oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
ucznidéw do informacji niepozadanych,;

18) realizowania obowigzujgcego programu zamieszczonego w Szkolnym zestawie
programow nauczania oraz Programu wychowawczo — profilaktycznego;

19) prowadzenia lekcji przedmiotowych oraz innych zaje¢, realizowania ich zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspoélczesnej
dydaktyki i metodyki nauczania;

20) punktualnego rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ lekeyjnych;

21) ksztattowania na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwosci poznawcze;,
krytycyzmu, otwartosci i elastycznosci myslenia wynikajacych ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie;

22) wychowawczego oddzialywania na uczniéw poprzez osobisty przyktad;

23) réznicowania dzialan w toku zaj¢¢ lekeyjnych umozliwiajacych rozwoj zarowno uczniow
zdolnych jak imajacych trudnosci w nauce, zaspokajania ich potrzeb edukacyjnych
i psychicznych;

24) ukazywania zwigzkéw pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniania
wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

25) rozwijania u ucznidw wizji $wiata, ukazywania mozliwosci, perspektywy i koniecznosci
postepu spotecznego;

26) akcentowania na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia $§wiadomy wybor celow i drog
zyciowych, wskazywania na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

27) wyrabiania umiej¢tnosci 1 nawykow korzystania z ogdélnodostepnych srodkéw informacji;
28) wdrazania dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

29) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidow, rozwijania ich zdolnosci oraz
zainteresowan m.in. poprzez: ukierunkowanie ich zdolno$ci — odpowiednig prace na lekcjach
I zajeciach pozalekcyjnych;

30) ksztaltowania kultury uczniow poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, lokalnych
I szkolnych;

31) wlasciwego aktywizowania i nagradzania uczniow;

32) pozytywnego wzmacniania nawet najmniejszych sukcesow pojawiajgcych si¢ u danego
ucznia;

33) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow we wspotpracy z pedagogiem szkolnym;

34) indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

35) rzetelnego przygotowywania uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,
zawodow sportowych;

36) wprowadzenia jawnych i obiektywnych kryteriow oceny pracy uczniow zgodnie
ze Systemem Ocenianiem;

37) systematycznego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

38) prowadzenie lekcji w zastepstwie zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;

39) dbania 0 poprawnos¢ jezykows;

40) wzbogacania warsztatu pracy oraz dbania o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;
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41) zawiadomienia pracownika sekretariatu szkoly 0 nieobecnos$ci W danym dniu, najpdzniej
przed rozpoczgciem swoich zajec;

42) usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w szkole;

43) doskonalenia wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

44) aktywnego uczestnictwa w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz
realizowania wnioskow podjetych na Radach Pedagogicznych;

45) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

46) wspolpracy z rodzicami ucznidow, udzielania rodzicom rzetelnych informacji o postgpach
ucznia oraz jego zachowaniu;

47) shizenia pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i shuchaczom zaktaddéw ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki.

6. Podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia obowigzkoéw pracowniczych.

7. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty informacje
z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 79.1. W ramach swojego czasu pracy nauczyciel jest zobowigzany realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;

2) inne zaj¢cia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, w tym przeprowadzenie
egzaminu o$mioklasisty;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, doskonaleniem zawodowym.
§ 80.1. Nauczyciele maja prawo do:

1) szacunku;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;

4) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 81.1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
nauczyciela.

2. Nauczyciele ipracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 82.1. W szkole moze tworzy¢ si¢ nastepujgce stanowiska urzednicze ipomocnicze
(administracyjne):

1) sekretarz szkoty;

2) starszy referent;

3) kierownik gospodarczy.

2. W szkole moze tworzy¢ si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) konserwator;

2) robotnik gospodarczy;

3) sprzataczka,

4) pomoc kuchenna,

5) wozny.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, 0 ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 3, ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
0 ktorych mowa wust. 2, okreslaja zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie
z Regulaminem pracy.

§ 83.1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, utworzono stanowisko wicedyrektora.
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2. Zadania, aszczegdlnie kompetencje oraz odpowiedzialno$¢ wicedyrektora okresla
Dyrektor szkoty.

3. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora szkoty w czasie jego nicobecnosci.

4. Wicedyrektor ma prawo do:

1) wnioskowania do Dyrektora szkoty w sprawach nagrod iwyroznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli, ktérych jest opiekunem;

2) formutowania projektu oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze podczas
pehienia funkcji zastgpcy ma prawo przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;
3) podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

5. Wicedyrektor jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw Szkoty podczas
pelnienia swego biezacego nadzoru nad szkots.

6. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng
I organem prowadzacym Szkotg za:

1) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

2) poziom nadzoru pedagogicznego;

3) stan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) bezpieczenstwo osob;

5) wyposazenie materialowe Szkoty podczas petnienia przez siebie funkcji zastepcy oraz
podczas biezacego nadzoru nad szkota.

7. Szczegdtowy zakres obowigzkéw i zadan wicedyrektora znajduje si¢ w jego teczce akt
osobowych.

8. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego Szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 84.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz higienistka lub pielegniarka
szkolna;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,

b) wskazania metod prawidlowego uczenia sig,

€) udzielania pomocy rodzicom wich dziataniach wychowawczych wobec uczniow
I otrzymywaniu od nich pomocy w swych dziataniach,

d) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

7) otacza szczegdlng opieka uczniow zaniedbanych przez rodzicow lub ze S$rodowisk
zagrozonych moralnie oraz dotknigtych tzw. eurosieroctwem;

8) stwarza warunki do wolontariatu uczniowskiego.

3. Plan wychowawcy klasowego musi by¢ zgodny z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

4. Dyrektor szkoty moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy:

1) gdy nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw zawartych w statucie szkoty;

2) na uzasadniony wniosek ucznidow klasy, ktorej jest wychowaweca;

3) na uzasadniony wniosek rodzicow uczniow klasy, ktorej jest wychowawca;

4) na uzasadniony wniosek nauczyciela-wychowawcy.
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§ 85.1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy (zgodnie z odrgbnymi przepisami).

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie =zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspoélpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciaglosci dziatan
W zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 86.1. W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 87.1. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) zespoty klasowe tworzone przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale
klasowym;

2) samoksztalceniowe zespoly przedmiotowe tworzone przez nauczycieli tych samych lub
przedmiotoéw pokrewnych;

3) zespoty problemowo — zadaniowe.

2. Podstawowe cele i zadania zespotu klasowego to:

1) ustalenie dziatan wychowawczych w danym oddziale, wnioskowanie do Dyrektora szkoty
w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

2) kierowanie uczniéw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych;

3) dokonywanie ewaluacji osiggnie¢ uczniow i analiza dostosowania wymagan edukacyjnych;
4) analiza zalecen orzeczen i opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

3. Do gléwnych celow 1 zadan samoksztalceniowego zespotu przedmiotowego nalezg m.in.:

a) wybor programow nauczania i podrgcznikow oraz wspotdziatanie w ich realizacji,

b) korelowanie tresci programowych przedmiotéw pokrewnych,

C) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych, opracowanie szczegétowych
kryteridow oceniania uczniéw i badania ich osiggnig¢,

d) opiniowanie programow, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

€) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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f) organizowanie lekcji otwartych dla nauczycieli i rodzicow,

g) przygotowywanie iorganizowanie konkurséw przedmiotowych, imprez szkolnych,
wycieczek.

4. Pracg danego zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez zespot lub przez Dyrektora
szkoty.

5. Przewodniczacy samoksztatceniowego zespotu przedmiotowego odpowiada za okreslenie
planow pracy zespotu na dany rok szkolny oraz ich realizacje;

1) ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie poszczegdlnych
zadan.

6. Przewodniczacy zespotow przedmiotowych skladaja sprawozdania z dziatalnos$ci
podlegtych im zespolow dwa razy w roku.

§ 88.1. W szkole funkcjonuje zespot wychowawczy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) rozwigzywanie biezacych problemow ucznia lub klasy;

2) uzgadnianie sposobow postepowania celem rozstrzygnigcia problemu;

3) opracowanie programow profilaktycznych;

4) organizowanie spotkan z rodzicami uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
5) wspolpraca z wszystkimi nauczycielami celem pomocy uczniom z trudno$ciami
dydaktycznymi, wychowawczymi i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

3. Skifad zespotu wychowawczego tworza:

1) przewodniczacy;

2) cztonkowie: wicedyrektor (jesli nie jest przewodniczacym), pedagog szkolny (jesli nie jest
przewodniczacym), Rzecznik Praw Ucznia, opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawca ucznia, nauczyciele zglaszajacy problem i zesp6t klasowy;

§ 89.1. Zespot wychowawczy zbiera si¢ na wniosek:

1) wychowawcy ucznia stwarzajgcego problemy wychowawcze;

2) nauczyciela majgcego problem wychowawczy z uczniem;

3) na wniosek pedagoga, Dyrektora szkoty, wicedyrektora lub Rady Pedagogicznej;

4) na wniosek rodzica ucznia stwarzajacego problemy wychowawcze;

5) na wniosek rodzicow pokrzywdzonego ucznia;

6) w naglych sytuacjach, w ktorych uczen powaznie naruszyt obowigzujace regulaminy lub
narazit na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia innych.

2. Zespot wychowawczy moze powotac na swoje posiedzenie:

1) ucznia stwarzajacego problemy wychowawcze;

2) ucznia i jego rodzicow;

3) rodzicéw ucznia;

4) nauczycieli uczacych w klasie, w ktérej wystapit problem.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow

§ 90.1. Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy.

§ 91.1. Statut szkoly okresla prawa ucznia, z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Prawa ucznia to przyjety przez ogdt spolecznosci szkolnej system regul oraz norm
przyshugujacych uczniom szkoty w toku nauki.

3. Uczen ma prawo do:

1) zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu ksztatcenia, ktory
umozliwia poznanie 1 wzbudza szacunek wobec srodowiska naturalnego;

2) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb i1 ogdlnie przyjetych
norm spotecznych;

31



Szkota Podstawowa nr 18 im. Ksigzqt Raciborskich w Raciborzu

3) tozsamosci, nazwiska, imienia i obywatelstwa;

4) wyrazania pogladéw w sprawach jego dotyczacych;

5) dochodzenia swoich praw w szkole;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swojego stanu
wiedzy | umiejgtnoscei;

7) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

8) $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej (organizacj¢ oraz formy profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad uczniami okre$laja przepisy o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym);

9) uzasadnionego korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) wplywu na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa;

12) poszanowania godnos$ci wilasnej i nietykalnosci osobistej;

13) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

14) przedstawiania swoich problemoéw nauczycielom iwychowawcy oraz uzyskania
wyjasnien, odpowiedzi, a takze pomocy z prawem do zachowania tajemnicy.

4. Ponadto uczen ma prawo:

1) do powiadomienia go z wyprzedzeniem tygodnia o terminie izakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci;

2) do mozliwosci poprawienia oceny w trakcie trwania potrocza, zgodnie z przedmiotowym
Systemem Oceniania;

3) do bezplatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) do wgladu na terenie Szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych;

5) do korzystania z pomocy socjalnej przydzielonej w miar¢ mozliwosci szkoty, wedtug zasad
okreslonych odrgbnymi przepisami;

6) do korzystania z telefonu komodrkowego lub innego sprzetu elektronicznego zgodnie z
przyjetymi zasadami na terenie szkoty;

7) do skorzystania w waznych sprawach z telefonu w sekretariacie szkoty lub do skorzystania
z wlasnego telefonu, ktory wiaczy 1 wylaczy w obecnosci pracownika szkoty;

8) do przyniesienia do szkoty sprzetu elektronicznego wytacznie na wyrazng prosbe i za
zgoda nauczyciela, celem wykorzystywania go jako pomocy dydaktycznej;

9) do odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii, wolnego od dodatkowych zadan
domowych;

10) do zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly ipoza jej obrebem,
ktérych dziatalno$¢ nie jest sprzeczna z Konstytucja RP.

§ 92.1. Uczen posiadajacy opini¢ lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ma
prawo dostosowania wymagan edukacyjnych z przedmiotow i1 w zakresie okreslonych
w posiadanej opinii.

2. Uczen ma czynne ibierne prawo wyborcze do samorzadu klasowego i samorzadu
uczniowskiego na zasadach okreslonych w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wszystkie prawa ucznia oparte sa o przepisy prawa mig¢dzynarodowego i krajowego
odnoszace si¢ do dzieci.

§ 93.1. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia zgodnie z obowigzujaca
Regulamin skarg i wnioskow:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu tych praw;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia;

3) Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych;
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4) odpowiedz pisemng przekazuje sktadajacemu skarge;

5) rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy kuratorze o§wiaty
lub kuratora oswiaty z powiadomieniem Dyrektora szkoty.

2. Praw ucznia nie mozna pozbawi¢ ani zawiesic.

§ 94.1. Obowiazki ucznia to powinno$ci iczynno$ci, ktorym podlega uczen z racji
przynaleznosci do spotecznosci Szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:

1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie:

a) wykorzystania W pelni czasu przeznaczonego na nauke do rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajec
oraz przybywania na nie punktualnie;

b) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i terminowego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, w zwigzku
Z czym nie ma mozliwos$ci zdawania materiatu pod koniec potrocza lub roku szkolnego;

3) uzupelienia notatek iwiadomos$ci po nieobecnosci w szkole zgodnie z Systemu
Oceniania;

4) uczeszczania na wybrane przez siebie lub rodzica zajgcia pozalekcyjne 1 wyrownawcze;

5) odrabiania prac domowych;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z Procedurami
postepowania w przypadku nieobecnos$ci ucznia;

7) dbania o schludny wyglad oraz obowigzek respektowania ustalonych w szkole zasad
ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty zgodnie ze statutem i Regulaminem szkoty;

8) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych
uczniow:

a) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz godnego zachowania si¢ poza Szkota,

b) przeciwdziatania wszelkim przejawom oszustwa, nietolerancji, przemocy, brutalno$ci
I wulgarnosci,

¢) poszanowania polskiej tozsamosci narodowej, lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz
tradycji szkoty,

d) poszanowania tradycji i kultury innych narodowosci, a takze mniejszosci narodowych,

e) przestrzegania przepisow BHP na terenie szkoty 1 wokot niej,

f) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w pracowniach lekcyjnych,

g) godnego reprezentowania szkoty,

h) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, ustaleniom
innych organow szkoty oraz regulaminom wewngtrznym,

I) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych dla zdrowia natogow,

J) dbania 0 wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

3. Ponadto uczen ma obowiazek:

1) przebywania na terenie szkoty do momentu zakonczenia lekcji lub zaj¢é pozalekcyjnych;

2) przychodzenia do szkoty bez przedmiotow niebezpiecznych, utrudniajacych prowadzenie
zaje¢ oraz bez przedmiotéw przedstawiajacych wigkszg warto$¢ materialng;

3) sumiennego pehnienia obowigzku dyzurnego w swojej klasie;

4) noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoly w czasie ustalonym odrebnymi
wewnetrznymi przepisami szkolnymi;

5) naprawiania wyrzgdzonych przez siebie szkéd materialnych;

6) korzystania z szafek i szatni zgodnie z regulaminem ich uzytkowania;

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty dotyczacych zastepstw;

8) dbania o higien¢ osobists.

§ 95.1. Uczniowie, dojezdzajacy do szkoty rowerem, majg obowigzek pozostawienia go przed
szkota w przeznaczonych do tego stojakach. Szkota nie odpowiada za pozostawione rowery.
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2. Uczen zobowigzany jest do wylaczania telefonu komoérkowego na czas przebywania
w budynkach szkolnych.

3. Uczen zobowigzany jest do nieprzynoszenia do szkoty zbednego sprzgtu elektronicznego.
1) Urzadzenia elektroniczne uczen moze przynies¢ tylko i wylacznie na wyrazng prosbe i za
zgoda nauczyciela i wykorzystuje przyniesiony sprzet zgodnie z celem zaplanowanym przez
nauczyciela;

2) Za zaginiecie lub uszkodzenie telefonu komorkowego i sprzetu elektronicznego szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci.

4. W przypadku niewypelniania przez ucznia Szkoty powyzszych obowigzkoéw nastgpuje
ukaranie ucznia zgodnie z § 98 statutu.

§ 96.1. Przywileje uczniowskie

1) uczen wzorowy ma przywilej uczestnictwa w poczcie sztandarowym;

2) uczen wzorowy oraz stypendysta (ze $rednig ocen min. 5,45 i zachowaniem wzorowym lub
bardzo dobrym) zostaje uhonorowany na gazetce ,,Orty Osiemnastki”;

3) uczen moze uczestniczy¢ w wycieczkach organizowanych przez szkole (na zasadach
opracowanego Regulaminu wycieczek) oraz wszelkiego rodzaju imprezach szkolnych;

4) uczen moze reprezentowac szkot¢ na konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach
sportowych organizowanych przez szkote, a takze reprezentowac szkot¢ poza jej obrgbem za
zgoda Dyrektora szkoty, z wyjatkiem sytuacji, gdy swoja postawg przynosi ujme¢ szkole oraz
osigga stabe wyniki w nauce;

5) uczen ma prawo do sprawdzianu pisemnego w ciggu dnia i maksymalnie 3 w tygodniu;

6) uczen wzorowy ma przywilej reprezentowania szkoty na uroczystosciach miejskich;

7) inne - ustalone przez Samorzad Uczniowski oraz Rade Pedagogiczna.

2. W przypadku, gdy uczen nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych lub stwarza
zagrozenie bezpieczenstwa innych w szkole, Dyrektor szkoty lub wychowawca, po
konsultacji z Dyrektorem szkoty, ma prawo do zawieszenia ucznia w przywilejach
uczniowskich.

3. W przypadku, gdy Dyrektor szkoty zawiesit przywileje uczniowskie uczniowi, informuje
o tym fakcie wychowawce ucznia oraz wyznacza termin wygasni¢cia zawieszenia.

4. Wychowawca ucznia, ktoremu zostaty zawieszone przywileje uczniowskie:

1) informuje nauczycieli o zawieszeniu ucznia w przywilejach uczniowskich zamieszczajgc
informacj¢ w dzienniku elektronicznym, w tym termin wygasni¢cia zawieszenia.

2) informuje rodzicow ucznia poprzez dziennik elektroniczny o zawieszeniu ucznia w
przywilejach uczniowskich, podajac przyczyng zawieszenia oraz termin jego wygasnigcia.

§ 97.1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych (finalista, laureat), konkursach na
terenie szkoty 1 poza szkota;

3) aktywng prace w organizacjach szkolnych lub pozaszkolnych;

4) osiagnigcia w sporcie na terenie szkoly 1 poza szkota;

5) prace spoteczne na rzecz szkoty;

6) wolontariat, pomoc kolezenska.

2. Rodzaje nagrod:

1) wyrdznienie ustne wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce klasy za wzorowe
wywigzywanie si¢ z obowigzkow klasowych;

2) wyro6znienie przez Dyrektora szkoly wobec uczniéw catej szkoty za wybitne osiggnigcia
W nauce i zachowaniu;

3) list gratulacyjny do rodzicow za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce;

4) wyrdznienie poprzez umieszczenie nazwiska na gazetce ,,Orty Osiemnastki” (uczniowie
wzorowi);

5) wyrdznienie poprzez umieszczenie nazwiska w gazetce szkolnej ,,DYZIO”;

6) dyplom uznania, nagrody rzeczowe za zaj¢cie punktowanych miejsc w konkursach;
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7) zaudziat w waznych wydarzeniach z zycia szkoty;

8) wyroznienie na Gali Laureatow;

9) uzyskanie tytutu Orlika (uczniowie klas Il —III), Orta Osiemnastki (uczniowie klas IV —
VIII), Super Orta i uzyskanie tytutu Najlepszego Sportowca SP 18.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane wyrdzniajagcemu si¢ zespotowi ucznidw oraz uczniom
prowadzacym aktywng dziatalno$¢ wolontariacka.

§ 98.1. Uczen szkoly ponosi konsekwencje za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz za
tamanie ogolnie przyjetych norm spoteczno-moralnych.

2. Stosowane kary:

1) wpisanie uwagi negatywnej do dziennika elektronicznego przez nauczyciela a tym samym
powiadomienie 0 tym fakcie rodzicoOw ucznia;

2) praca spoteczna na rzecz Szkoty;

3) upomnienie pisemne wychowawcy;

4) nagana pisemna wychowawcy klasy;

5) nagana pisemna Dyrektora szkoty;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnos$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

4. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow ucznia o udzielonej mu karze, np. poprzez
dziennik elektroniczny, udzielenie odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicéw, na
indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicéw do Szkoty.

5. Nagana pisemna Dyrektora szkoty wreczana jest karanemu uczniowi w gabinecie
Dyrektora szkoty w obecnosci rodzica ucznia, wychowawcy | pedagoga lub psychologa
szkolnego.

6. W szkole stosuje si¢ Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach trudnych
wychowawczo.

§ 99.1. Tryb odwolawczy.

2. Od upomnienia lub nagany wychowawcy klasy wreczonej uczniowi na piSmie jego rodzic
moze odwolac si¢ do dyrektora szkoty w terminie do trzech dni roboczych od wrgczenia tego
upomnienia lub nagany:

a) odwolanie sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty,

b) Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu trzech dni od wptynigcia
odwolania,

c) decyzja Dyrektora szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

3. Od nagany Dyrektora szkoty, wreczonej uczniowi na piSmie, upomniany uczen lub jego
rodzic moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie trzech dni roboczych od
wreczenia uczniowi nagany:

a) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w tej sprawie w ciggu siedmiu dni od dnia
wplynigcia odwolania,

b) uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 100.1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadku kiedy:

1) uczen stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia 1zycia innych ucznidéw
I pracownikow szkoty (narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg pracownikow i uczniow);

2) uczen popetnia czyny o znamionach przestepstwa;

3) zachowanie ucznia ma demoralizujacy wplyw na innych uczniow;

4) uczen jest cztonkiem nieformalnych grup rowiesniczych, majacych destrukcyjny wptyw na
zycie szkoty;

5) uczen nie uznaje autorytetu nauczycieli i Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem wymienionym wust. 1 takze w przypadku, gdy
szkota wyczerpata sposoby oddzialywan wychowawczych, przez co nalezy rozumie¢, ze:
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1) nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany
postawy i respektowania norm zycia spotecznego w Szkole przez zespdt wychowawczy
nauczycieli we wspotdziataniu z uczniami i klasowa radg oddziatows;

2) nie odniosty skutku wcze$niej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem,
rozmowy zrodzicami ucznia, wspotdziatania z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
policja, sagdem rodzinnym.

§ 101.1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.

2. Rzecznika Praw Ucznia na dwuletnia kadencje wybiera Rada Pedagogiczna po
pozytywnym zaopiniowaniu kandydata przez Samorzad Uczniowski oraz Rade Rodzicow.

3. Rzecznik praw ucznia moze by¢ wybrany na kolejng kadencje.

4. Kazdy uczen ma prawo zwroci¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia w Swojej sprawie.

5. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo zwrdcic¢ si¢ do Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej oraz
Dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych uczniow.

6. Rzecznikowi Praw Ucznia przysluguje prawo po wyczerpaniu postepowania
wewnatrzszkolnego do wystgpienia do organu prowadzacego Szkote, kuratora os$wiaty
i ministra edukacji narodowej.

7. Rzecznik Praw Ucznia jest stalym czlonkiem zespotu wychowawczego.

8. Rzecznika Praw Ucznia mozna odwota¢ przed uplywem kadencji za rozmys$lne naruszenie
wewnatrzszkolnych przepisow, ciezkie naruszenie prawa Rzeczypospolitej Polskiej, na
pisemny i uzasadniony wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicow.

9. Rzecznika Praw Ucznia odwotuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki cztonkow spolecznosci szkolnej

§ 102.1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkotly
W sposob okreslony przez odrgbne przepisy rekrutacyjne.

2. Absolwent lub uczen przeniesiony do innej szkoty traci prawo ucznia szkoty.

3. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosSci
szkolne;j.

4. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

5. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pfei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

6. Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkolnej ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach
zwigzanych z obrzedami religijnymi lub nauce religii.

7. Kazdy bez wzglgdu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia 1 wtasnosci pozostatych osob;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;

3) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

4) wystrzegania si¢ wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby oraz
uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.
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8. Zabrania si¢ wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci 1 praw innego cztowieka.

9. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

10. Uczen 1ijego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

11. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 11
Wolontariat

§ 103.1. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory bezinteresownie niesie pomoc innym.

3. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy che¢tny uczen po ztozeniu pisemnej deklaracji oraz
zgody rodzicéw ucznia u szkolnego opiekuna wolontariatu.

4. Wolontariusz moze podejmowaé tylko takie dziatania, ktére nie utrudnia mu nauki
| pozwolg wywiagzywac si¢ z obowigzkow domowych.

5. Wolontariusz powinien:

1) kierowac si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, chgcig niesienia pomocy, troskg o innych;
2) wywigzywac si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

3) wykorzystywa¢ swoje zdolno$ci i do§wiadczenie, zglasza¢ wilasne inicjatywy;

4) promowac ide¢ wolontariatu w swoim $rodowisku, by¢ przyktadem dla innych.

§ 104.1. Formy dzialalnosci wolontariackiej:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda Dyrektora szkoty.

§ 105.1. Nagradzanie uczniow — wolontariuszy.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka
| spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

3. W szkole funkcjonujg nastepujace formy nagradzania wolontariuszy:

1) pochwata Dyrektora szkoty na szkolnym apelu;

2) wreczenie dyplomu;

3) wyrazenie slownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzickowanie dla rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

4. Wpis na $wiadectwie o dzialalno$ci wolontariackiej uzyskuje uczen, ktoéry brat udziat
w akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt
w dziataniach wolontariackich.

Rozdzial 12
Stroj szkolny

§ 106.1. Szkota zobowigzuje ucznidow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego.

2. Strdj nie moze zwracac szczegdlnej uwagi i wzbudzac kontrowersji.

3. Zabrania sig¢:

1) noszenia ubran i fryzur wskazujacych na przynaleznos$¢ ucznia do grup nieformalnych.

4. Ubranie powinno by¢ pozbawione:

1) wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, emblematow irysunkow — rowniez w jezykach
obcych;
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2) symboli srodkéw odurzajacych i uzalezniajacych;

3) niebezpiecznych elementow.

5. Strdj na wychowanie fizyczne powinien by¢ zgodny z BHP:

a) str6j na wychowanie fizyczne powinien by¢ strojem zmiennym, zlozonym z odziezy
sportowej przeznaczonej do wykonywania aktywnosci fizycznej - koszulka i spodenki
sportowe, dres, obuwie sportowe zmienne (wigzane lub zapinane na rzepy). Strdj ma by¢
wygodny, niekrepujacy ruchow, niestanowigcy zagrozenia bezpieczenstwa w czasie
wykonywania ¢wiczen (pozbawiony elementéw wystajacych typu cekiny, guziki).

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ w wyznaczonym terminie na terenie szkoty odpowiednie
obuwie zmienne.

§ 107.1. Ucznidow obowiazuje strdj galowy podczas obchodow $swiat panstwowych i innych
uroczystosci szkolnych, w tym rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.

2. Stroj galowy stanowi biata bluzka lub koszula, spodnie wyjsciowe (nie dres), spodnica
w kolorze granatowym lub czarnym.

Rozdzial 13
Zasady korzystania z telefonéow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

§ 108.1. W szkole funkcjonujg zasady korzystania z telefonow komoérkowych.

2. Zasady obowigzujace na terenie Szkoty:

1) uczen zobowigzany jest do wylaczania telefonu komodrkowego na czas przebywania
w budynkach szkolnych;

a) wrazie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w Sekretariacie szkoly lub wiasnego, lecz tylko i wytacznie
w sekretariacie szkoty lub w obecnosci nauczyciela lub wychowawcy. Uczen zobowigzany
jest do wylaczenia telefonu komérkowego zaraz po zakonczonej rozmowie;

2) uczen, za zgoda nauczyciela, jest zwolniony z zakazu uzywania na zajgciach telefonu
komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego jedynie w sytuacji, gdy jest on
wykorzystywany jako pomoc dydaktyczna;

3) za zaginigcie lub uszkodzenie telefonu komoérkowego 1 sprzetu elektronicznego Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci.

3. W przypadku tamania przez ucznia powyzszych zasad statutowych na lekcjach lub na
terenie szkoty nast¢puje ukaranie ucznia zgodnie z przyjetym w Szkole systemem kar.

Rozdzial 14
Szczegolowe zasady Systemu Oceniania uczniow

§ 109.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia dokonuje si¢ na podstawie
odrebnych przepisow prawnych: Ustawy 0 systemie o$wiaty oraz Prawo o§wiatowe.

1) Statut okresla szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych.

§ 110.1. Zadania nauczycieli na poczatku roku szkolnego:

1) wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami (najpozniej do 20 wrzesnia)
informuje wszystkich rodzicow o zasadach oraz kryteriach oceniania zachowania,
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

a) uczniowie z ww. informacjami sg zapoznawani na pierwszej lekcji wychowawczej,
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b) kryteria ocen zachowania dostepne sa dla rodzicow iuczniéw przez caly rok szkolny
sekretariacie szkoty, na stronach internetowych;

2) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (najp6zniej do 20 wrzesnia) informuja
ucznidow oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Rodzic oraz uczen z powyzszymi informacjami moga zapoznaé¢ si¢ w trakcie calego roku
szkolnego w sekretariacie szkoty i na stronach internetowych.

3. Fakt wywigzania si¢ nauczyciela oraz wychowawcy z obowigzkow zawartych w ustepach 1
i 2 odnotowany jest w dzienniku elektronicznym oraz zeszycie przedmiotowym.

4. Rodzic zostaje zapoznany z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny,
z zasadami i kryteriami oceniania zachowania, sposobami sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniow oraz z warunkami itrybem uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej is$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych izachowania
wlasnorgcznym podpisem w dokumentacji wychowawcy.

§ 111.1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
na terenie szkoty:

1) uczniowie na lekcji przedmiotu nie p6zniej niz do 2 tygodni po napisaniu pracy;

2) rodzice na spotkaniu z nauczycielem (na prosbe rodzica lub z inicjatywy nauczyciela);

3) nauczyciele informujg ustnie ucznia o uzyskanej przez niego ocenie z odpowiedzi ustnej
oraz wpisuja ja do dziennika elektronicznego lub w szczegodlnych przypadkach do zeszytu
przedmiotowego;

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepniana jest do wgladu inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia;

5) na ustng prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy oceng powinien ja ustnie
uzasadni¢, a na pisemng prosbe rodzica pisemnie uzasadni¢ (do tygodnia);

6) biezace oceny ze sprawdzianéw sg uzasadniane i omawiane po rozdaniu sprawdzonych
prac ucznia;

7) rodzice uczestniczacy w spotkaniach z rodzicami, w tym obowigzkowych wywiadéwkach,
na biezgco informowani sg o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

a) karty zocenami uczniow wychowawcy przygotowuja wylacznie dla rodzicow
nieposiadajacych dostepu do dziennika elektronicznego,

8) w razie potrzeby nauczyciel, wychowawca, pedagog lub Dyrektor szkoly ma prawo
wezwac rodzica do szkoty (telefonicznie lub pisemnie).

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

§ 112.1.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie ustawy.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zrealizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego.

7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajgé technicznych, plastyki,
muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 113.1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i roczneyj;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia iustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych ztych zajeé
I zachowania.

3. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez Rad¢ Pedagogiczng na posiedzeniu rozpoczynajacym rok szkolny.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I -1II polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
zachowania ucznia w danym roku szkolnym w formie oceny opisowe;j.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu  rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali Systemu Oceniania.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie wydanych orzeczen.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, srodroczng 1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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§ 114.1. Najpézniej na tydzien przed s$rodrocznym idwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczycicle poszczegdlnych
przedmiotow sa zobowigzani dokona¢ wpisu oceny do dziennika elektronicznego oraz
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca
0 ocenie zachowania;

1) wychowawca powiadamia rodzicoéw uczniéw 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow oraz ocenie zachowania.

2. Nauczyciel nie moze wystawic¢ srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu
nizszej niz przewidywana.

3. Wychowawca nie moze wystawi¢ $rdodrocznej irocznej oceny zachOwania nizszej niz
przewidywana, z wyjatkiem przypadku razgcego naruszenia obowiazkow uczniowskich.

4. Jezeli uczniowi zagraza niedostateczna ocena klasyfikacyjna (Srodroczna iroczna)
wychowawca, na podstawie informacji nauczycieli, zobowigzany jest na piSmie najp6zniej na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej powiadomié¢ o tym
rodzicow ucznia. Ten sam termin musi zachowaé¢ wychowawca przy pisemnym
zawiadomieniu rodzica o nagannej ocenie zachowania.

5. Jezeli uczniowi zagraza niedostateczna ocena klasyfikacyjna (Srédroczna iroczna)
wychowawca oraz nauczyciel przedmiotu zobowigzani sg - po przekazaniu tej informacji
rodzicom - w miar¢ mozliwosci do zaplanowania wspdlnie z rodzicami sposobu uzupehienia
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych.

§ 115.1. Rodzic ma prawo odwotac si¢ do Dyrektora szkoty od przewidywanej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania najpozniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Odwotanie powinno by¢ w formie
pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie.

2. Dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$¢ odwotania poprzez co najmniej jedna z ponizszych
form:

1) rozmowe z nauczycielem prowadzacym przedmiot;

2) rozmowe z pedagogiem szkolnym;

3) analiz¢ dokumentacji nauczania (w tym sprawdziandw, ocen z kartkowek, zeszytu
przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen i innych pisemnych prac ucznia);

4) analizg oceniania oraz zgodnosci przebiegu nauczania i oceniania z prawem szkolnym.

3. Dyrektor szkoty, w przypadku uznania zasadnosci odwotania, powotuje w przeciagu trzech
dni komisje, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub jego zastgpca oraz nauczyciel prowadzacy zajgcia, nauczyciel tego
samego przedmiotu lub pokrewnego — w przypadku odwotania si¢ od oceny z przedmiotu;
wychowawca i pedagog szkolny w przypadku odwotania si¢ od oceny zachowania.

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasng pisemnag prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
(pokrewienstwo, choroba, poméwienie). Jesli Dyrektor szkoty wyrazi takg zgode, na miejsce
nauczyciela prowadzacego zajecia powotuje nauczyciela tego samego przedmiotu lub
przedmiotu pokrewnego;

3) komisja przeprowadzi egzamin obejmujacy swoim zakresem zadania na poziomie zadanej
przez rodzica oceny i stosownie do jego wyniku zachowa lub podwyzszy oceng;

4) powotana komisja weryfikujaca ustalong przez wychowawce ocen¢ zachowania bierze pod
uwage zasadno$¢ ustalonej punktacji W poszczegolnych  kategoriach ~ w oparciu
0 zgromadzong dokumentacje.

4. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 116.1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzi si¢, ze poziom o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie programowo
wyzszej, wychowawca w porozumieniu z nauczycielami przedmiotéw, z ktdrych uczen ma
braki, zorganizuje takg forme¢ pomocy uczniowi, ktora stworzy szans¢ uzupeinienia brakow
przy wspdipracy domu rodzinnego.
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§ 117.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania:

1) na wniosek rodzicow ucznia zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci Rada
Pedagogiczna szkoty moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoséci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki iwychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej za wyjatkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego, ktoéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;

1) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

2) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zktorych jest
przeprowadzany egzamin.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

10. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we witasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu winnej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

42



Szkota Podstawowa nr 18 im. Ksigzqt Raciborskich w Raciborzu

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

14. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 118.1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
zaje¢ przedmiotowych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
(trudna sytuacja rodzinna, problemy zdrowotne, wypadek losowy) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy z drugiego przedmiotu odbywa si¢ na takich samych zasadach, jak
egzamin z pierwszego przedmiotu.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako cztonek komisji;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne jako cztonek komisji.
4. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji.

5. Termin egzaminu poprawkowego:

1) wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

3) o terminie egzaminu rodzic powiadamiany jest pisemnie.

6. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot;

1) do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

2) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego (w przypadku dwéch egzamindéw nie zdat
chociaz z 1 przedmiotu), nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

10. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu
wszystkich lat nauki w szkole podstawowej promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 119.1. Odwotanie od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny.

2. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie po6zniej niz 7 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

3. Rodzic zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej, zgodnie z Regulaminem skarg
I wnioskow.

4. Dyrektor szkoty po stwierdzeniu, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
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zawiesza uchwale w czg$ci dotyczacej tego faktu ipowiadamia organ nadzoru iorgan
prowadzgcy. Kurator uchyla uchwate a nastepnie Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku niewtasciwego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku niewtasciwego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) termin sprawdzianu lub zebrania komisji ustalajacej ocen¢ zachowania ucznia
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji rozpatrujagcej odwotanie od oceny zachowania wystawionej niezgodnie
z trybem wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ Iub winnych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
(pokrewienstwo, choroba, pomowienie). W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako
osobe egzaminujgca nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne w innej szkole
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w Szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

3) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia;

4) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory =zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

10. Przepisy zawarte w punktach 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 120.1. Uczen klas I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow ipo uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klas i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju iosiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym opanowanie tre§ci nauczania przewidzianych na dwa lata (dotyczy to ucznidow
szczegoblnie uzdolnionych i ucznidéw realizujacych indywidualny tok nauczania).

3. Na wniosek wychowawcy oddzialu ipo zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-l11l. Decyzja Rady Pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia i jest ostateczna.

§ 121.1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng roczng z zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 122.1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowe]j ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w przepisach
wydanych na podstawie ustawy - Prawo o$wiatowe, oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
speinia te wymagania.

2. Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe, a uzyskane wyniki nie maja wptywu na
ukonczenie szkoty, natomiast beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkotly
ponadpodstawowe;j.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, ktorego ésmoklasista uczy sie¢ w szkole w ramach obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych;

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotow (od roku szkolnego 2021/2022):
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.
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6. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim, przeprowadzanego zgodnie
z przepisami ustawy, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu.

7. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi szkotly, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystagpi do egzaminu 6smoklasisty;
2) wskazujaca przedmiot do wyboru;

3) informujgcg o zamiarze przystgpienia do egzaminu désmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow, w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

8. Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacje o ch¢ci dokonania zmian w deklaracji,
0 ktorej mowa w ust. 8.

§ 123.1. W klasach I-III ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

2. Roczna opisowa ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla ietapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocena biezaca w edukacji wczesnoszkolnej w klasach i jest oceng obrazkowo-stowna,
stosowang w nastepujacej skali: wspaniale, bardzo dobrze, tadnie, postaraj si¢, pomysl, pracuj
wiecej.

4. Do kazdej oceny stownej dotaczony jest obrazek. Obrazki znajduja si¢ w zalgczniku nr 1 do
Systemu Oceniania.

5. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ skrot oceny, zgodnie ze schematem: wspaniale — ,,w”,
bardzo dobrze —,,b”, fadnie — ., postaraj si¢ — ,,ps”, pomysl — ,,pm”, pracuj wigcej — ,,pw””.

6. W klasach I-11l umieje¢tnosei i wiadomosci ucznia w dzienniku edukacji wczesnoszkolnej
moga by¢ rowniez oceniane w skali:

,»/” umiejetno$¢ wymaga ¢wiczen/wiadomosci wymagaja uzupetnienia,

»- brak umiejetnos$ci/wiadomosci,

,»1T~ umiejetnosc/wiadomos¢ opanowana;

7. W Klasach Il'i Il w sprawie oceniania biezacego stosuje si¢ nastepujaca skale:
Lp. Ocena Skrot Zapis cyfrowy
1. celujacy cel 6
2. bardzo dobry plus bdb+ 5+
3. bardzo dobry bdb 5
4. bardzo dobry minus bdb- 5-
5. dobry plus db+ 4+
6. dobry db 4
7. dobry minus db- 4-
8. dostateczny plus dst+ 3+
9. dostateczny dst 3
10. dostateczny minus dst- 3-
11. dopuszczajacy dop 2
12. niedostateczny ndst 1

8. Ocena w klasach I-11I nie posiada wagi.

9. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ uczniow sg przede wszystkim:

1) prace pisemne, np. sprawdziany, testy, dyktanda, dtuzsze formy wypowiedzi;
2) odpowiedzi ustne i pisemne, np. kartkowki, karty pracy;
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3) a ponadto: aktywnos$¢, praca w grupach i praca indywidualna na lekcji, zadania domowe,
dodatkowe oraz prowadzenie zeszytu przedmiotowego lub ¢wiczen, projekty, czytelnictwo
1 Inne.

10. Ustala si¢ nastepujace kolory wpisu w dzienniku elektronicznym.

1) kolor czerwony: sprawdziany, testy, dyktanda, dtuzsze formy wypowiedzi,

2) kolor zielony: kartkowki;

3) kolor czarny: pozostale oceny czastkowe;

4) kolorem fioletowym: poprawa sprawdzianu lub kartkéwki; ocena $rodroczna lub roczna
Z jezykdéw obceych;

5) kolor niebieski: testy diagnozujace.

11. Uczen moze zglosi¢ brak zadania domowego: co trzecie zgloszenie braku zadania
domowego skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej do dziennika lekcyjnego w rubryce
Zadanie domowe, pojedynczy brak zaznaczamy ,,-”.

12. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole przez okres tygodnia lub wiecej, ma czas co
najmniej tygodnia (w zaleznosci od dlugosci nieobecnosci w szkole) na nadrobienie
zaleglosci.

13. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ 4 iponizej uzyskang w wyniku sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci, kartkowki dotyczacych wigkszej partii materiatu na nast¢pujacych zasadach:

1) poprawa oceny odbywa si¢ w formie ustalonej przez nauczyciela;

2) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania oceny biezacej wpisuje si¢ do dziennika za
oceng uzyskang poprzednio i oznacza kolorem fioletowym;

3) obie oceny sa wliczane do oceny klasyfikacyjnej;

4) uczen moze poprawi¢ oceng w danym poétroczu, po ustaleniu terminu z nauczycielem.

14. W przypadku niepisania przez ucznia pracy pisemnej, nieoddania pracy z plastyki lub
techniki lub niezaliczenia innych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci w Wyznaczonym
terminie, nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym symbol ,,n” w odpowiedniej
rubryce w dzienniku. Uczen ma obowigzek napisa¢ lub oddaé¢ zalegla prace do dwoch
tygodni. Gdy uczen napisze lub odda prace w wyznaczonym terminie, w miejsce ,,n” wpisuje
si¢ oceng, ktora otrzymatl. Jesli uczen nie wywiaze si¢ obowigzku napisania lub oddania
pracy, w miejsce ,,n”” Wpisuje si¢ ocen¢ niedostateczng (za wyjatkiem sytuacji losowych).

15. Oceny ze sprawdziandw i testOw w ujeciu procentowym:

Lp Ocena Skrot Zapis Waga | Ujecie
cyfrowy procentowe
1. celujacy cel 6 6,0 100%
2. bardzo dobry plus bdb+ 5+ 525 | 96%-99%
3. bardzo dobry bdb 5 5,00 | 91%-95%
4. bardzo dobry minus bdb- 5- 4,75 | 86%-90%
5. dobry plus db+ 4+ 4,25 | 81%-85%
6. dobry db 4 4,00 | 75%-80%
7. dobry minus db- 4- 3,75 | 65%-74%
8. dostateczny plus dst+ 3+ 3,25 | 59%-64%
9. dostateczny dst 3 3,00 | 50%-58%
10. dostateczny minus dst- 3- 2,75 | 45%-49%
11. dopuszczajacy dop 2 2,00 | 31%-44%
12. niedostateczny ndst 1 1,00 | Ponizej 30%

16. Ocena s$rédroczna znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym a wydruk otrzymuje
wylacznie rodzic nieposiadajacy dostepu do dziennika elektronicznego.

17. Ocena $rodroczna i roczna z jezykow obcych w klasach I-111 jest rowniez oceng opisowa
I jest okre$lona nastepujgcymi wyrazeniami:

1) wspaniale opanowal/-a umiejetnosci z jezyka angielskiego (niemieckiego);
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2) bardzo dobrze opanowal/-a umiej¢tnosci z jezyka angielskiego (niemieckiego);

3) w dobrym stopniu opanowal/-a umiejetnosci z jezyka angielskiego (niemieckiego);

4) dostatecznie opanowal/-a umiejetnosci z jezyka angielskiego (niemieckiego);

5) miernie opanowal/-a umiejetnosci z jezyka angielskiego (niemieckiego);

6) nie opanowatl/-a umiejetnosci z jezyka angielskiego (niemieckiego).

18. Ocen¢ $rodroczng iroczng zjezykow obcych nauczyciele zaznaczajg w dzienniku
elektronicznym na fioletowo w formie skrotow:

1) w - wspaniale opanowal/-a umiejetnosci z jezyka angielskiego (niemieckiego);

2) b - bardzo dobrze opanowal/-a umiejetnosci z jezyka angielskiego (niemieckiego);

3) 1 - w dobrym stopniu opanowatl/-a umiejetnosci z jezyka angielskiego (niemieckiego);

4) ps - dostatecznie opanowal/-a umiejetnosci z jezyka angielskiego (niemieckiego);

5) pm - miernie opanowat/-a umiejetnosci z jezyka angielskiego (niemieckiego);

6) pw - nie opanowal(a) umiejetnosci z jezyka angielskiego (niemieckiego).

19. Oceng roczng swojego dziecka otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym na $wiadectwie szkolnym.

20. Ocena z religii w klasach I-11I jest oceng cyfrowa w skali 1-6.

§ 124.1. Poczawszy od klasy IV s$rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali: stopien celujacy (6), bardzo
dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

2. Testy diagnostyczne moga by¢ wpisane do dziennika elektronicznego w skali procentowej.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceny klasyfikacyjne
zachowania, a ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Skala ocen biezacych w klasach IV-VI:

Lp Ocena Skrot Zapis Waga
cyfrowy

1. celujacy cel 6 6,0
2. bardzo dobry plus bdb+ 5+ 5,25
3. bardzo dobry bdb 5 5,00
4, bardzo dobry minus bdb- 5- 4,75
5. dobry plus db+ 4+ 4,25
6. dobry db 4 4,00
7. dobry minus db- 4- 3,75
8. dostateczny plus dst+ 3+ 3,25
Q. dostateczny dst 3 3,00
10. dostateczny minus dst- 3- 2,75
11. dopuszczajacy dop 2 2,00
12. niedostateczny ndst 1 1,00

5. Znak plus (+) ma zastosowanie, jesli wynika to z punktacji pracy pisemnej lub gdy
wypowiedz ucznia wykracza poza kryteria konkretnej oceny, ale nie spetnia kryteriow oceny
wyzszej. Plus mozna stawia¢ wylacznie przy ocenach: dostateczny, dobry i bardzo dobry.

6. Znak minus (-) ma zastosowanie, jesli wynika to z punktacji pracy pisemnej lub gdy
W wypowiedzi ucznia brakuje niewiele do kryterium konkretnej oceny, ale nie speinia
kryteriow oceny. Minus mozna stawia¢ wylacznie przy ocenach: dostateczny, dobry i bardzo
dobry.

7. Oceny czastkowe maja przypisang swoja wage, wynikajaca z roznego wpltywu ocen
czastkowych na oceny klasyfikacyjne.

8. Waga poszczegélnych ocen czastkowych moze by¢ rézna w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu i jest ustalona przez zespoty przedmiotowe.

9. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ uczniow sg przede wszystkim:
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1) prace pisemne — sprawdziany, testy, dyktanda, wypracowania, dtuzsze formy wypowiedzi;
2) odpowiedzi pisemne, kartkdwki oraz odpowiedzi ustne;

3) aponadto: czytanie ze zrozumieniem, recytacja, aktywno$¢, praca w grupach i praca
indywidualna na lekcji, zadania domowe, zadania dodatkowe, nadobowigzkowe oraz
prowadzenie zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen, projekty i inne.

10. Ustala si¢ nastepujace kolory wpisu w dzienniku elektronicznym.

1) do wag od 5 do 10 - kolor czerwony,

2) do wag od 3 do 4 - kolor zielony,

3) do wag do 1 do 2 - kolor czarny,

4) poprawa z wagg poprawianej oceny - kolor fioletowy,

5) testy diagnozujace z waga 0 - kolor niebieski.

11. Zgloszenie nieprzygotowania do zaje¢, braku zadania domowego (zapis w dzienniku
elektronicznym w rubryce ,,bz” i ,,np.”) wpisujemy ,,-":

1) na przedmiotach, ktére realizowane sg w ciggu jednej lub dwoch godzin tygodniowo:

a) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec: co drugie nieprzygotowanie do zajgc
skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej do dziennika lekcyjnego w rubryce oznaczonej
skrotem ,,np.”,

b) uczen moze zglosi¢ brak zadania domowego: co drugie zgloszenie braku zadania
domowego skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej do dziennika lekcyjnego w rubryce
oznaczonej skrotem ,,bz”.

2) na przedmiotach, ktore realizowane sg w ciggu trzech lub wigcej godzin tygodniowo:

a) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajeé: co trzecie nieprzygotowanie do zajec,
skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej do dziennika lekcyjnego w rubryce oznaczonej
skrotem ,,np”’; wyjatek stanowi brak stroju na lekcje wychowania fizycznego, gdyz uczen
moze zglosi¢ tylko dwa razy brak stroju - kazdy nastgpny raz bedzie skutkowal wpisaniem
oceny niedostatecznej do dziennika lekcyjnego w rubryce ,,np”,

b) uczen moze zglosi¢c brak zadania domowego: co trzecie zgloszenie braku zadania
domowego skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej do dziennika lekcyjnego w rubryce
oznaczonej skrotem ,,bz”;

3) poprzez nieprzygotowanie do zaje¢ rozumie si¢: brak zeszytu lub zeszytu ¢wiczen, notatki
z poprzedniej lekcji, wymaganych materiatdéw lub przedmiotéw (np. przyboréw koniecznych
na danym przedmiocie: kredki, otéwek, linijka, itp.) oraz stroju na wychowanie fizyczne;

4) w przypadku, gdy uczen nie zglosi nieprzygotowania do zaje¢ lub braku zadania
domowego na poczatku lekcji, a nauczyciel stwierdzi, Ze uczen jest nieprzygotowany lub nie
ma zadania domowego, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng w Stosownej rubryce
w dzienniku lekcyjnym;

5) w przypadku, gdy ucznia nie ma w dniu poprzednim, a dany przedmiot realizowany jest
w dwoch nastgpujacych po sobie dniach, to nauczyciel moze nie odnotowaé
nieprzygotowania lub braku zadania domowego, jeSli uczen przedstawi uzasadnione
usprawiedliwienie od rodzica.

12. Aktywno$¢ uczniéw ocenia si¢ nastepujaco:

a) na przedmiotach realizowanych w ciggu jednej lub dwoch godzin tygodniowo - coO trzeci
1 daje oceng bardzo dobra, a €O szosty ,,+” daje oceng celujaca,

b) na przedmiotach realizowanych w ciagu trzech i wigcej godzin - co piaty ,,+” daje oceng
bardzo dobrg, a O dziesiaty ,,+” daje oceng celujaca,

¢) przy wystawianiu ocen $rodrocznych irocznych uczen moze zadecydowaé o zamianie
dowolnej ilosci ,,+” na oceng.

13. Nauczyciele wpisuja znaki ,,-” lub ,,+” w dzienniku elektronicznym, a po spetnieniu
warunkow okreslonych w ww. punktach, znaki ,,-”lub ,,+ zastepuja ocena.

14. Szczegdtowe zasady oceniania, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze Systemem Oceniania,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw omawiajg na pierwszej lekcji przedmiotu w danym
roku szkolnym:
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1) poprawa oceny odbywa si¢ w formie ustalonej przez nauczyciela, uwzgledniajacej
mozliwosci ucznia;

2) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania ocen biezacych wpisuje si¢ do dziennika
w kolumnie obok;

3) obie oceny sg wliczane do oceny klasyfikacyjnej;

4) uczen moze poprawic¢ ocene w danym potroczu, po ustaleniu terminu z nauczycielem;

5) w przypadku niepisania przez ucznia pracy pisemnej w wyznaczonym terminie, nauczyciel
wpisuje symbol ,,n” w odpowiedniej rubryce w dzienniku;

6) w przypadku odpowiedzi pisemnych, nieoddania pracy z plastyki lub techniki lub innych
form sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci w wyznaczonym terminie, nauczyciel wpisuje
symbol ,,/”” w odpowiedniej rubryce w dzienniku;

7) uczen ma obowigzek nadrobi¢ zalegtosci do dwoch tygodni;

8) nauczyciel zobowigzany jest do wpisania w dzienniku elektronicznym w miejsce ,,n”
uzyskang przez ucznia ocen¢ lub zastgpienia litery ,,n” oceng niedostateczng w przypadku
niewywigzania si¢ ucznia z ww. obowiazku (z wyjatkiem sytuacji losowych);

9) w przypadku nieusprawiedliwionej dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, zapis punktu 7
nie obowigzuje, zgodnie z Regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci.

15. Oceny ze sprawdzianow i testOw w ujeciu procentowym:

Lp. Ocena Skrot Zapis Waga | Ujecie
cyfrowy procentowe
1. celujacy cel 6 6,0 100%
2. bardzo dobry plus bdb+ 5+ 5,25 | 96%-99%
3. bardzo dobry bdb 5 5,00 | 91%-95%
4. bardzo dobry minus bdb- 5- 4,75 | 86%-90%
5. dobry plus db+ 4+ 4,25 | 81%-85%
6. Dobry db 4 4,00 | 75%-80%
7. dobry minus db- 4- 3,75 | 65%-74%
8. dostateczny plus dst+ 3+ 3,25 | 59%-64%
9. Dostateczny dst 3 3,00 | 50%-58%
10. dostateczny minus dst- 3- 2,75 | 45%-49%
11. dopuszczajacy dop 2 2,00 | 31%-44%
12. niedostateczny ndst 1 1,00 | ponizej 30%

16. W szkole funkcjonuje pojecie $redniej wazonej. Skala $redniej wazonej do ocen
klasyfikacyjnych jest ustalona nastgpujaco:

powyzej 5,45: ocena 6

4,51 — 5,44: ocena 5

3,51 - 4,50: ocena 4

2,51 — 3,50: ocena 3

1,51 - 2,50: ocena 2

ponizej 1,50: ocena 1

17. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
I poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne.

1) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, lecz jesli jest wpisana
W szkolny zestaw programow jest brana pod uwage do ustalenia $redniej ocen;

18. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Uczniowi, ktéry uczeszczal na zajecia z religii, etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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1) W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia z religii i zajecia z etyki do $redniej ocen,
wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec.

20. Uczniowi, ktory uczgszezal na jezyk mniejszosci narodowej niemiecki, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 125.1. Szczegdlowe zasady oceniania biezagcego dla poszczegdlnych przedmiotow
w klasach 1V-VIIlI sa zgodne z przedmiotowymi systemami oceniania zamieszczonymi
W zestawie przedmiotowych systemow oceniania.

§ 126.1. W Kklasach I-11l1 ocena z zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajaca postawe
ucznia.
2. W klasach I-1ll obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez uczniéw

obowigzujacych kryteriow, wedtug ktorych kazdy uczen:

1) jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajeciach;
systematycznie odrabia prace domowe;

2) kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolegéw i kolezanek;

3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) potrafi opanowac¢ swoje emocje, takie jak: gniew, zlo$¢, agresje;

5) potrafi porozumie¢ si¢ bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;

6) umie w zgodzie wspolpracowaé z kolegami w zespole;

7) udziela pomocy kolegom;

8) dba 0 bezpieczenstwo swoje oraz kolegdow;

9) utrzymuje porzadek w Swoim miejscu pracy.

3. Uczniowie klas 11'i III mogg otrzymac tytut Wzorowego Ucznia.

4. Kryteria ucznia wzorowego klas I1-111:

1) stosunek do nauki:

a) uczen zawsze odrabia prace domowe, dopuszczalne sg 2 braki zadan z j. polskiego i 2 braki
zadan z matematyki na potrocze - w rubryce zadanie domowe wpisujemy ,,-”,

b) uczen przynosi potrzebne podreczniki i zeszyty (dopuszczalne 2 braki w potroczu) oraz
przybory szkolne (dopuszczalne 3 uwagi negatywne w potroczu) - zapisujemy je w formie
uwagi negatywnej,

¢) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ plastycznych, technicznych i sportowych na
kazdy z nich przystuguja mu 2 braki na pétrocze - zapisujemy je w formie uwagi negatywnej
d) osiagga bardzo dobre wyniki w nauce;

2) frekwencja:

a) uczen przynosi usprawiedliwienia do 2 tygodni,

b) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

¢) posiada nie wigcej niz 5 spoznien na poétrocze;

3) takt i kultura:

a) uczen jest zyczliwy wobec otoczenia,

b) na co dzien stosuje zwroty grzecznosciowe,

¢) nie uzywa wulgarnych stow,

d) z szacunkiem odnosi si¢ do kolezanek i1 kolegdw,

e) dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych po korytarzu,

f) zachowuje zasady BHP w czasie lekcji i przerw;

Dopuszczalne sg 2 uwagi negatywne w potroczu.

4) Wywiazywanie si¢ zobowigzkéw szkolnych okre§lonych w statucie szkoly,
aw szczegolnosci:

a) dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek, sprawdziandéw, przekazywanie
usprawiedliwien, itp.)

b) przestrzega regulaminu pracowni,

¢) nosi obuwie zmienne i dba o0 czystos¢ szatni i szafek,

d) dba 0 swdj wyglad oraz higieng osobista;
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e) dba o swoje rzeczy i miejsce nauki,

f) Uczen nie moze korzysta¢ bez zgody nauczyciela z telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego,

g) nie korzysta niezgodnie z przeznaczeniem z telefonu komoérkowego, smartwatcha lub
innego sprzetu elektronicznego na terenie szkoty,

h) nie przynosi do szkoty zb¢dnego sprzetu elektronicznego;

5) postawa spoteczna - uczen chgtnie bierze udziat w podejmowanych przez klase i szkotg
inicjatywach:

a) systematycznie uczestniczy w zbiorce surowcoOw wtornych,

b) bierze udzial w co najmniej 1 akcji charytatywnej w potroczu,

C) bierze udziat w co najmniej 2 konkursach szkolnych lub miedzyszkolnych w potroczu,

d) uczestniczy w uroczystosciach klasowych i szkolnych;

6) postawa moralna - w codziennym zyciu uczen jest:

a) uczciwy,

b) reaguje na dostrzezone przejawy zta,

¢) szanuje godnos¢ osobistg innych osob,

d) ma szacunek do nauki, mienia spotecznego i wlasnosci prywatne;j.

5. Uczniowie Klas Il i 111, spetniajacy kryteria wzorowego ucznia, otrzymuja na zakonczenie
roku szkolnego Dyplom Wzorowego Ucznia.

§ 1273.1. W klasach IV-VIII obowiazuje szesciostopniowa skala ocen zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢c wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

4. Tre$¢ oceny zachowania obejmuje:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych, a zwlaszcza systematycznos¢ 1 punktualnosé;

2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, respektowanie zasad wspolzycia
spolecznego 1o0golnie przyjetych norm etycznych, w szczegdlnosci odpowiedzialnose
I prawdomownosc;

3) okazywanie szacunku innym uczniom i wszystkim pracownikom szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych uczniow;

5) poszanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi;

6) troska o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

8) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

9) dbatos¢ o stroj uczniowski,

10) wywiazywanie si¢ zzadan powierzonych przez Dyrektora szkoty, nauczyciela,
pracownikoéw-administracji i obstugi, Samorzad Uczniowski;

11) wykazywanie wlasnej inicjatywy w zakresie prac spolecznych na rzecz klasy
I sSrodowiska, dziatalno$¢ wolontariacka;

12) przestrzeganie Regulaminu szkoty, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

5. Kryteria oceny zachowania:
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1) zachowanie ucznia ocenia si¢ w sze$ciu kategoriach, zamieszczonych w karcie oceny
zachowania ucznia, stanowigcej zatgcznik nr 2 do szkolnego Systemu Oceniania;

2) ocenianie zachowania uwzglednia respektowanie przez ucznia obowigzkéw okreslonych
W statucie szkoty;

3) ocene zachowania dla uczniow ustala wychowawca po konsultacji z nauczycielami, danym
uczniem oraz zespotem klasowym,;

4) oceng zachowanie ustala wychowawca po wypehieniu karty oceny zachowania ucznia,
zgodnie z Systemem Oceniania.

6. Kart¢ oceny zachowania wypetnia wychowawca za I 1 II potrocze.

7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

8. Rodzice ucznia majg prawo do uzyskania w formie pisemnej od wychowawcy informacji
dotyczacej oceny z zachowania swojego dziecka.

9. Z karty oceny zachowania uczen moze uzyska¢ 56 punktow, ktore moga by¢ zwigkszone
lub pomniejszone zgodnie z pkt 15 i 16 Systemem Oceniania.

10. Dodatkowe punkty uczen moze uzyskac za:

1) systematyczne gromadzenie surowcoéw wtornych;

2) wysokie miejsca w konkursach;

3) wysokie miejsca w zawodach sportowych;

4) systematyczna, udokumentowang dziatalno$¢ wolontariacka.

11. Uczen moze uzyskaé¢ punkty ujemne w przypadku korzystania, bez zgody nauczyciela z
telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego:

1) jeden raz — uczniowi odejmuje si¢ punkt od ogdlnej sumy punktéw za dane poirocze;

2) dwa razy — uczniowi odejmuje si¢ 2 punkty od ogdlnej sumy punktoéw za dane potrocze;

3) trzy razy — mozna wystawi¢ max. ocen¢ dobrg za dane poirocze;

4) cztery i wigcej razy — mozna wystawi¢ max. oceng poprawng za dane potrocze;

5) pie¢ razy 1 wigcej - nalezy uczniowi wystawi¢ oceng nieodpowiednig za dane potrocze.

12. Ocena koncowa za I potrocze jest suma punktow z karty oceny zachowania ucznia oraz
punktéw dodatkowych.

13. Ocena roczna jest sumag punktéw za pierwsze idrugie potrocze oraz punktow
dodatkowych.

14. Opis zamiany punktéw na oceneg:

Ocena zachowania za I potrocze roczna

(max. 56 punktéw) (max. 112 punktow)
bardzo dobre (od 90% punktow) od 50 punktéw od 100 punktow
dobre (od 75% punktow) od 42 punktéw od 84 punktow
poprawne (od 50% punktdw) od 28 punktéw od 56 punktéw
nieodpowiednie (od 30% punktéw) | od 17 punktow od 34 punktow

15. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory zgromadzit co najmniej 54 punkty (przy ocenie za
I potrocze), badz 108 punktow (przy ocenie rocznej) oraz spetnia przynajmniej 4 z ponizszych
warunkow:
1) kultywuje tradycje szkoty, inicjuje dziatania w tym zakresie lub ch¢tnie je podejmuje;
2) zadania wyznaczone przez szkote i bardzo dobrze si¢ z nich wywigzuje wykazujac przy
tym duzy stopien odpowiedzialnosci, inicjatywy 1 pomystowosci;
3) wykazuje bardzo wysoka kulture osobista, takt wobec kolegéw i dorostych,
bezproblemowo wspolpracuje w zespole;
4) propaguje zdrowy tryb zycia, inicjuje 1 wspotorganizuje akcje na rzecz ochrony
srodowiska, wzorowo gromadzi surowce wtorne;
5) godnie reprezentuje szkolte w réznego rodzaju konkursach i turniejach wiedzy, zajmujac
przy tym wysokie miejsca;
6) godnie reprezentuje szkote¢ w zawodach sportowych, zajmujac przy tym wysokie miejsca;
7) udziela si¢ jako wolontariusz, np. z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom w nauce;
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8) rozwija wlasne zainteresowania poprzez korzystanie z réznorodnych zrodet wiedzy oraz
poprzez aktywne i systematyczne uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych

organizowanych przez szkote.

16. Uczen, ktory w kategorii VI otrzymat mniej niz 8 punktéw, nie moze mie¢ oceny
WZOroweyj.

17. Uczen, ktoéry przynajmniej raz otrzymat 1 punkt z ktorejkolwiek kategorii, nie moze miec¢
oceny bardzo dobrej.

18. Jezeli uczen z ktorejkolwiek kategorii otrzymat O punktow, nie moze mie¢ oceny
z zachowania wyzszej niz poprawne.

19. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory (bez wzgledu na liczbe punktow zgromadzonych
zZ karty oceny zachowania) dopuscit si¢ przynajmniej jednego z ponizszych uchybien:

1) szkodzi dobremu imieniu szkoty, swiadomie niszczy witasnos¢ szkoty, swoja i kolegow,
zacheca innych do podobnych dziatan;

2) nagminnie postuguje si¢ wulgarnym stownictwem, ignoruje srodowisko szkolne;

3) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych, mimo upomnien pracownikow
szkoty;

4) opuszcza bez usprawiedliwienia powyzej 60 godzin w poétroczu;

5) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, mimo wielokrotnych upomnien pracownikow
szkoty;

6) zazywa $rodki uzalezniajace, zachgca do tego innych;

7) wykazuje negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych;

8) dopuscit si¢ czynow karalnych, np. zastraszania, grozby, pobicia, napasci, wyludzenia,
znecania fizycznego lub psychicznego nad kolegami;

9) w razacy sposob uchybit godnosci pracownikowi szkoty;

10) uzywat telefonu komorkowego, np. do wykonywania zdje¢ i filméw, nagrywania innych
uczniow i pracownikoéw szkoty bez ich zgody, itd.

20. Rada Pedagogiczna zastrzega sobie prawo do zmiany oceny zachowania ucznia
w wyjatkowych przypadkach, za zgoda wychowawcy klasy.

Zatacznik nr 1 do Systemu Oceniania:

wspaniale | bardzo dobrze | tadnie postaraj si¢ | pomysl pracuj wigcej

skroty stosowane w dzienniku:

w B 1 ps pm pw

Zalacznik nr 2 do Systemu Oceniania:
Karta oceny zachowania ucznia kl. I\V-VIII:

Lp.

| Punkty
4 3 2 1 0

Kryterium Uwagi

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw sawsze | 1 2.5 6-10 | 11i
szkolnych wiecej

systematyczne przygotowanie si¢ do
zaje¢ edukacyjnych, posiadanie
niezbednych materialéw na lekcji
zalecanych przez nauczyciela
prowadzacego oraz zamiennego stroju
sportowego na zaje¢cia z wychowania
fizycznego
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respektowanie zasad i norm
dziatajacych w szkole i klasie
(ustawianie si¢ przed klasg, zasuwanie
krzeset po lekcji, zaymowanie
wyznaczonych przez nauczyciela
miejsc itp.) oraz terminowe zwracanie
ksigzek, prac klasowych i innych (w
tym usprawiedliwien i zwolnien)

dbanie o0 schludny wyglad oraz
respektowanie ustalonych w szkole
zasad dotyczacych ubierania si¢

I noszenia obuwia zmiennego w szkole

Punktualnosé i systematycznosé w
uczeszezaniu na zajecia

Zawsze

2-5

6-10

11
1 wiecej

nieopuszczanie godzin bez
usprawiedliwienia

niespdznianie si¢ na zajecia i imprezy
szkolne

Zachowanie si¢ w czasie zajeé
szkolnych i pozaszkolnych

Zawsze

6-10

11
1 wiecej

zachowanie nalezytej uwagi na
zajeciach, nierozmawianie z innymi
uczniami w trakcie lekcji,
niewykonywanie czynno$ci
utrudniajacych realizacje zadan
nauczycielowi i innym uczniom

zachowanie kultury osobistej wobec
kolegdéw 1 pracownikow szkoty (w tym
zachowanie kultury stowa, uprzejmosc)

dostosowanie si¢ do zalecen
nauczycieli i innych pracownikow
podczas pobytu w szkole (w tym
nielekcewazenie polecen nauczyciela
| pracownikow szkoty)

Zaangazowanie w realizacje zadan
powierzonych przez szkol¢ i
organizacje uczniowskie

Zawsze

45

6i
wiece]

angazowanie si¢ w przedsiewzigcia
podejmowane przez klase (np. Dzien
Chtopaka, andrzejki, wigilia itp.)

zadowalajagce wywigzywanie si¢

z zadan powierzonych przez szkote
(dyzury klasowe, uczniowskie, prace
spoteczne, praca w samorzadzie
uczniowskim, wystepy szkolne,
konkursy szkolne, itd.)

Dbalos$¢ o mienie szkolne, kolegow i
wlasne

Zawsze

przestrzeganie regulaminow szkoty
oraz poszczegolnych pracowni oraz
toalet, szatni i innych pomieszczen

w zakresie dotyczacym mienia
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szkolnego (jego uzytkowania)

poszanowanie wlasnosci prywatne;j
swoich kolegdéw i1 pracownikoéw szkoty
(w tym zabieranie, chowanie lub
wykorzystywanie niezgodnie

Z przeznaczeniem rzeczy nie bedacych
wlasnoscia ucznia)

Vi

Dbalos¢ o bezpieczenstwo fizyczne
oraz psychiczne swoje i innych,
wlasciwe zachowanie si¢ w
sytuacjach kontaktu z przemoca

nigdy 1 2 3 4

stwarzanie lub branie udzialu

W sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu, poprzez
nieprzestrzeganie zasad i regulaminow
obowigzujacych w szkole (w tym
regulamindéw pracowni i polecen
pracownikow szkoty) oraz
niezglaszanie pracownikowi szkoty
zaobserwowanych lub planowanych
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
oraz zdrowiu i zyciu innych

dziatania bliskie znecaniu si¢
fizycznemu i psychicznemu nad
kolegami (w tym wy$miewanie, bojki

itp.)

Nieprzestrzeganie zasad uzywania
telefonow komoérkowych

Rozdzial 15
Ceremonial szkolny

§ 128.1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) sztandar szkoty;

2) godto szkoty.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli.

3. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej
i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow: chorgzego (uczen) i asysty (dwie uczennice).

4. Poczet sztandarowy sktada si¢ z uczniow najstarszych klas (VII-VIII) wyrozniajacych sie
W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
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§ 129.1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig:
1) pasowanie na ucznia SP 18;

2) Gale Laureatow;

3) Dzien Patrona Szkoty;

4) pozegnanie klas 6smych;

5) $wigta panstwowe.

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego, w tym slubowanie klas pierwszych,
b) pasowanie na ucznia szkoty,

c¢) Dzien Patrona Szkoty,

d) zakonczenie roku szkolnego,

e) pozegnanie klas 6smych,

f) $wieta panstwowe,

g) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

3. Wazne uroczystosci szkolne otwiera hymn panstwowy.

4. Podczas uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje stroj galowy.
5. Szkota posiada wtasny hymn.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe

§ 130.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 131.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego Szkole;

5) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.

Statut wchodzi w zycie z dniem 10 wrzes$nia 2019 roku.
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